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1. Bakgrund och syfte

Code of Conduct (CoC) dr en uppsittning riktlinjer som definierar hur man ska agera i Justus
ry/r.f.s lokaler och evenemang, och i allménna aktiviteter, pa ett sitt som respekterar var
organisations virderingar. Koden definierar den typ av beteende vi forvéintar oss av alla som
ar involverade i véra aktiviteter och den bild vi vill formedla av Justus till andra. Upptrddande
utanfor Justus evenemang kan tas wupp till behandling, ifall styrelsen eller
trakasseriombudspersonerna anser upptrddandet i frdga vara tillrdckligt allvarligt eller

sammanlidnkat med Justus eller dess medlemmars trygghet.

Code of Conduct:en hjilper oss att forebygga storande beteende och sékerstilla att Justus &r
en trygg plats for medlemmar och alla besokare till vara aktiviteter. Vart mal &r att skapa en

gemenskap dar alla kdnner sig vilkomna och uppskattade.

1.1. Redigering av innehéllet i forfarandereglerna
Styrelsen ska samrdda med foreningsstimman innan den &ndrar innehallet i

uppforandekoden.

2. Tillimpbarhet

Code of Conduct giller for alla Justus medlemmar, volontérer, utomstaende pa evenemang,
samarbetspartners och forvaltare av Justus eller dess anslutna organisationer och projekt.
Denna kod giller ocksa for evenemang som anordnas 1 samarbete med andra

dmnesorganisationer, 1 tilldimpliga fall.

Justus styrelse och dess ordforande kommer att overvaka forverkligandet av denna kod. I
extrema fall kan styrelsen begridnsa en persons ritt att delta pd evenemang och andra
aktiviteter om han eller hon agerar pa ett sitt som strider mot koden eller pa annat sitt ar
storande. Avstingning av en medlem beslutas av foreningsstimman enligt féreningslagen.
Alla eventuella dvertriddelser kommer att hanteras pa ett konfidentiellt och personligt sitt,

med respekt for alla inblandade parter.

Om det finns skillnader mellan de finska och svenska delarna av forfarandereglerna pa grund
av sprdk eller tolkning, kommer koden att tolkas 1 enlighet med malen 1 Justus

jamstélldhetsplan och fran fall till fall.



3. Tillimpning i evenemang

Code of Conduct fokuserar sdrskilt pa situationer som kan uppsté vid evenemang. [1] Vi vill
sakerstdlla att varje evenemang ar fritt fran trakasserier och tryggt for alla, oavsett kon,
konsidentitet, dlder, sexuell ldggning, funktionsnedsittning, fysiskt utseende, hudfarg, etnisk
tillhorighet, religion eller annan liknande orsak. Oldmpligt beteende, inklusive vald av nagot

slag, dr inte tillatet 1 vara aktiviteter.

Som en forebyggande atgérd enligt Jamstilldhetsplanen finns det alltid en eller flera utsedda
personer pa kvéllsevenemang som finns till hands for att hjélpa till 1 situationer dir oldmpligt
beteende uppstar. Ansvariga personer och foreningens styrelse finns alltid till hands for att

stotta och hjélpa till i situationer dir oldmpligt beteende uppstar.

Den som observerar trakasserier eller olampligt beteende bor om méjligt forsdka ingripa, till
exempel genom att séga till den som trakasserar att sluta med det oldmpliga beteendet och

forklara att beteendet dr oacceptabelt.

3.1. Upptridande vid evenemang

Var uppmérksam pa din omgivning och om andra deltagare pa evenemangen. Undvik
nedsittande och diskriminerande beteende och sprdkbruk. Kom ihag att anvindning
och innehav av olagliga droger ar forbjudet pd Justus evenemang, och att valdsamt

beteende inte tolereras dverhuvudtaget.

Om du observerar en incident, en person i ndd eller ett brott mot dessa regler ska du
omedelbart rapportera det till arrangéren, "hyviksen", trakasseriombuden eller
styrelsemedlemmarna. Genom att delta i1 Justus evenemang samtycker du till att f6lja

forfarandereglerna.



3.2. For evenemangsarrangorerna

ArrangoOrerna maste folja dessa riktlinjer under hela planeringen och genomforandet
av evenemanget. P4 sa sitt sdkerstills att alla far en sdker och positiv upplevelse.
Evenemangsarrangorer bor ocksd inkludera en hénvisning till detta dokument i
evenemangsbeskrivningar (eller liknande texter). Justus evenemangsansvarig och
medlemmar 1 JustUs kommitté kommer att informeras om hanteringen av incidenter

gillande olampligt beteende.

4. Rapportering av ett fall av trakasseri

Justus har nolltolerans mot trakasserier och oldmpligt beteende. Vi uppmuntrar att alltid
ingripa i situationen om du upplever eller ser nagonting oldmpligt. Om du bevittnar, hor eller
observerar Overtradelser av Code of Conduct exempelvis pa Justus sitz, 1 vriga evenemang

eller universitets lokaler, agera pa foljande sitt:

1. Ingripa i situationen: Om du eller ndgon annan upplever olampligt beteende, forsok

att ingripa och be den som trakasserar att omedelbart sluta.
2. Vid trakasserier: Om nagon &r 1 akut fara, ring 112 och rapportera om situationen.

3. Anmil evenemangets arrangorer: Informera evenemangets arrangdrer eller
“hyvikset” om situationen. Du kan dven vénda dig till Justus ordférande eller 6vriga

styrelsemedlemmar.

4. Kontaktpersoner for trakasserier: Du kan vara 1 kontakt med Justus
kontaktpersoner for trakasserier. Deras kontaktuppgifter kan hittas pa Justus

webbplats (https:/justuswasa.fi/jasenelle/hairintayhdyshenkilot/). Du kan kontakta

dem per telefon, e-post eller via Whatsapp.

Justus kan infora sanktioner mot personer som, efter vederborlig utredning och samrad, kan

konstaterats ha brutit mot uppforandekoden. For mer information om detta, se avsnitt 5.4.


https://justuswasa.fi/jasenelle/hairintayhdyshenkilot/

5. Overtriidelser av Code of Conduct

Detta avsnitt dr avsett for dem som ansvarar for att hantera och l9sa trakasserifall. Trots att
exempel pé olampligt beteende ges nedan &r det viktigt att notera att varje situation dr unik
och att omstdndigheterna kan variera. Vissa inser inte nddvéndigtvis hur deras beteende
paverkar dem som utsétts for det. Varje fall bedomas objektivt och fran fall till fall samt gora
en helhetsbedomning. 1 Justus ligger det primdra ansvaret for att infora sanktioner hos
ordfoéranden i samarbete med styrelsen. Om det behovs kan ordféranden vinda sig till andra

styrelsemedlemmar, vice ordféranden och kontaktpersonerna for trakasserier.

I synnerhet kommer punkterna 5 till 5.5 att gis igenom noggrant fore varje kvéllsevenemang
med de utsedda "hyvikset", toastmasters och andra liknande aktorer. Syftet ér att sdkerstdlla
att ovanstdende personer har tydliga instruktioner och mandat att vidta lampliga atgérder om
overtradelser av uppforandekoden skulle upptéickas under evenemanget. Det yttersta ansvaret

for introduktionen ligger hos Justus styrelse.

5.1. Tillimpning av Code of Conduct i forhallande till tredje part

Atgirder som anges i detta dokument kan #ven vidtas parallellt med polis- eller
rittsliga atgérder. Ingen av de atgdrder som beskrivs i detta dokument ersitter
anmélan till och medverkan av polisen nir brott har begétts eller nar sékerheten for

nagon person hotas.

5.2. Likabehandling och transparens
Innan néagra ytterligare beslut om potentiella sanktioner fattas, kontaktar styrelsen och
kontaktpersoner for trakasserier alla relevanta parter for att fa den mest kompletta

bilden av det aktuella fallet.

Medlemmarna i Justus kan informeras om de olika sanktioner som administreras av
Justus styrelse ifall styrelsen anser att det 4r nddvandigt. Detta kommer inte bara att
visa att foreningen tar oldmpligt beteende péd allvar utan kommer ocksa att tillata

medlemmarna att forutse mdjliga sanktioner vid ogynnsamma handlingar.



5.3. Discipliniira befogenheter for trakasseriombudsminnen samt “hyviksen”

Justus "hyvikset" och trakasseriombudsman har olika disciplindra befogenheter for att

hantera trakasserier och problemsituationer. Det primédra syftet med dessa atgarder ar

att noggrant utreda héndelseforloppet i varje situation och vid behov inféra lampliga

sanktioner.

Att kontakta kontaktpersoner for trakasserier dr konfidentiellt och tystnadsplikt

tillampas for kontaktpersonerna for trakasserier. De kommer att hantera drendet i

enlighet med 6nskemdl som den som tog kontakt har och kommer endast att ta upp

drendet i styrelsen om den som tog kontakt s& 6nskar.

1.

"Hyvikset" och kontaktpersoner for trakasserier kan bjuda in de personer som
ar inblandade 1 trakasseri- eller problemsituationen till f6r en diskussion pé
platsen. Under diskussionen gar man igenom de héndelser som lett fram till
diskussionen.

I slutet av diskussionen kan "hyvis" eller kontaktpersonen for trakasserier ge
en varning till den person som orsakat trakasserierna eller problemet for hans
eller hennes beteende, forutsatt att det dr en tydlig och mindre incident som
inte kraver allvarligare atgarder. Syftet ar att sdkerstélla att den person som far
varningen forstar konsekvenserna av handlingen och att forhindra att liknande
situationer uppstér i framtiden.

Om trakasserisituationen inte kan 16sas pé ett andamalsenligt sétt pd grund av
den inblandade personens bristande samarbetsvilja eller annat, kan
kontaktpersonerna for trakasserier, "hyvikset" eller styrelselemedlemmar
bestdimma om att avldgsna personen frdn evenemanget och/eller lokalerna om
ovanstdende medel inte kan anses ldmpliga under omsténdigheterna. Detta
kommer enligt punkt 1 att skjuta upp behandlingen av drendet till ett senare
tillfélle.

Vid allvarligare dvertrddelser eller om problemen orsakas stindigt kan "hyvis"
eller kontaktperson for trakasserier, efter att ha utrett hdndelseforloppet,

foresla styrelsen att vidta ytterligare atgirder i enlighet med avsnitt 5.4.



5.4. Mojliga sanktioner vid brott mot Code of Conduct
Sanktionerna dvervégs och tillimpas av styrelsens ordférande. Mojliga sanktioner vid

brott mot Code of Conduct inkluderar, men dr inte begrénsade till:

1. Styrelsens officiella varning
- Syftet med den officiella varningen &r att omedelbart ta itu med
situationen eller Overtrddelsen med den berérda personen for att
forhindra att liknande beteende upprepas. Om Overtrdadelserna fortsétter
trots varningen har styrelsen befogenhet att vidta andra disciplindra
atgdrder som anges i punkt 5.4 mot den berérda personen. Mélet med
den officiella varningen dr att papeka oldmpligt beteende och erbjuda
mojlighet att dndra beteendet innan eventuella ytterligare atgirder

vidtas.

2. Forbud att delta i Justus evenemang.
- For ett forbud att delta i Justus evenemang maéste dvertriddelsen vara
allvarlig. Forbudets ldngd kan vara allt fran en vecka till ett permanent

forbud. For att utfarda forbud kriavs enkel majoritet 1 styrelsen.

3. Uteslutning fran att fungera 1 foreningens fortroendepositioner permanent eller
tillfalligt samt forbud att delta 1 Justus verksamhet.

- Forbudets ldngd kan vara allt frdn en vecka till ett permanent forbud.

4. Uteslutning av en medlem frian foreningen
- I sista hand kan foreningens méte med stod av foreningslagen utesluta

en medlem fran foreningen..

Innan beslut om disciplinira atgérder fattas ska personen ges tillfélle att horas bade
vid styrelsemotet och bland berérda parter, om det sistndmnda anses nodvéndigt av

parterna.

5.5. Om overtridelserna begés av en person som agerar i en fortroendestéllning
Detta avsnitt tillimpas di Overtrddelsen sker av Justus ordforande, styrelsemedlem
eller en person i fortroendeposition. Om ordféranden, en styrelsemedlem eller nagon

annan medlem av Justus uppmérksammar tecken pd Overtradelse av uppforandekod,



ansvarar ordforanden i sista hand fOor att ta nddvindiga atgirder. Varje person i
fortroendeposition inom Justus forbinder sig att undvika trakasserier och annat
oldmpligt beteende mot andra. Om en styrelseledamot gor sig skyldig till otillborligt

beteende skall hen avlidgsnas fran det formella forfarandet.

Om en person i fortroendeposition anses ha handlat i strid med uppférandekoden ska

avsnitt 5.4 tillimpas 1 forfarandet.

Om trakasserier forekommer frin styrelsens ordférande, ska drendet rapporteras till
kuratorn. Ansvaret for detta aligger trakasseriombudsméannen och 1 sista hand 6vriga
styrelsemedlemmar, sé att d&rendet kan hanteras av kuratorn tillsammans med resten av

styrelsen.

6. Informering om Code of Conduct

Justus styrelse dr ansvarig for att informera om Code of Conduct. Eftersom Justus ar en
tvasprakig dmnesforening ska denna Code of Conduct finnas tillgidngliga pa bada inhemska
spraken. Procedurreglerna och deras innehéll ska informeras till alla medlemmar och externa
samarbetspartners genom Justus informationskanaler for att skapa en gemensam grund for

Justus gemenskap.

Denna Code of Conduct ska ocksd ingd som en del av evenemangsbeskrivningarna, och
procedurreglerna ska aktivt kommuniceras pa plats vid evenemang. Dessa regler har inforts
som en del av Justus medlemskapsprocess, och nir man blir medlem forbinder man sig att

folja dem. Reglerna giller dven for alla Justus medlemmar efter att de tritt 1 kraft.
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