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1. Johdanto

Justuksessa vallitsee Alla Med -henki. Justus sitoutuu ainejdrjestond varmistamaan, ettd
kaikkia sen jdsenid kohdellaan yhdenvertaisina ja kaikilla sen jdsenilld on tasavertainen
mahdollisuus osallistua Justuksen jdrjestimddn toimintaan. Tdamd asiakirja on yhdistyksen
kokouksessa vahvistettu Justuksen toimintaa sitova asiakirja, johon on kirjattu Justuksen

perustavia arvoja ja toimenpiteitd, joilla arvojen toteutuminen varmistetaan.

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on ensin esitetty tavoite ja sitten toimenpide, jolla
tavoitteeseen pyritddn. Tamdn asiakirjan perusteella toteutettujen toimenpiteiden on oltava
puolueettomia, tasapuolisia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pddamddrddn ndhden. Tdmdn
suunnitelman toteutumisesta on vastuussa koko jdsenisto, mutta erityisesti yhdistyksen
hallitus  ja  sen  puheenjohtaja. Yhdistyksen hallituksen  tulee  kuvata
vhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista vuosikertomuksessa sekd kdsitelld tditd asiakirjaa
vahintidn kahdessa hallituksen kokouksessa jokaisen kalenterivuoden aikana. Tdtd
suunnitelmaa voidaan muuttaa vain yhdistyksen kokouksessa suljetulla lippuddnestykselld

Vksinkertaisella enemmistolld.

Hdirintdyhdyshenkilot 2021
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2. Yleiset tavoitteet

Tavoite Toimenpide

1§
Justus ja sen toiminta ovat vapaita | Kiusaaminen, hdirinti ja syrjintd ovat kiellettyjd
kiusaamisesta, hdirinndsta ja syrjinnisti Justuksessa. Néhtyyn tai koettuun
sopimattomaan kéytdkseen puututaan heti.
Tiedottamisella varmistetaan, ettd jokainen
Justuksen tapahtumiin osallistuva tuntee yhteiset
pelisddnnot ja osaa toimia niiden mukaisesti
yhdenvertaisuutta edistdvdlld tavalla kaikkia
kunnioittaen. Justus tarjoaa jdsenistlleen

koulutusta héirinnin, kiusaamisen ja syrjinndn




tunnistamiseksi.

Justus ylldpitdd yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja
Code of Conduct -asiakirjaa, jossa kerrotaan
tarkemmin Justuksen roolista muun muassa

héirintatilanteissa.

2§

Justuksella on selkeiti tapoja reagoida

epaasialliseen kaytokseen, kuten kiusaamiseen,

héirintéén ja syrjintdan.

Hallitus nimittaa yhdistyksessd
héirintdyhdyshenkilt sekd muita mahdollisia
ovat vastuussa

henkilGita, jotka

yhdenvertaisuusasioista. Yhdistyksessi

varmistetaan, ettd  vastuuhenkil6illd  on
tarvittavat edellytykset toimia tilanteissa, joissa

epdasiallista kdytostd ilmenee.

Vastuuhenkil6t ja yhdistyksen hallitus auttavat

tilanteissa, joissa ilmenee epdasiallista kohtelua.

Iltatapahtumissa on lisdksi erikseen nimetty
henkil6 tai henkilditd, jotka osaavat tarvittaessa
auttaa tilanteissa, joissa ilmenee epiasiallista

kiytosti.

3§
Justuksen jédsenet ovat tietoisia siitd, kuinka
toimia tilanteissa, joissa ilmenee epiasiallista

Kaytosta.

Tiedotamme sekid yleiselld tasolla ettd erikseen

kaikissa iltatapahtumissa, kuinka

ongelmatilanteessa tulee toimia ja kenen

puoleen voi kddntyd. Tarjoamme myos

mahdollisuuden ottaa anonyymisti yhteytta

héirintdyhdyshenkilSihin.




3. Yhdenvertaisuus

3.1 Sukupuoli ja seksuaali-identiteetti

Tavoite Toimenpide
48
Justuksessa vallitsee kaikkien sukupuolten | Huomioimme toiminnassamme  sukupuolen

vélinen tasa-arvo.

moninaisuuden ja pyrimme luomaan kaikkien

sukupuolten vilille tasavertaisen ilmapiirin.

5§
Jokaisella on oikeus omaan
seksuaali-identiteettiinsa kenenkaan

tuomitsematta.

Kannustamme kaikkia olemaan juuri sellaisia
kuin ovat. Tarkastelemme omaa toimintaamme,
jotta yhdistyksen toiminta ja tapahtumat eivit

sodi titd ajatusmallia vastaan.

6§
Justuksessa ei tapahdu seksuaalista hdirintéa.

Yhdistyksen  jdsenet  osaavat  tunnistaa

seksuaalisen hidirinnén.

Varmistamme tiedottamisella, ettd jasenemme
tietdvat, ettd seksuaalinen hédirintd on kaikin
Justuksessa.  Puutumme

tavoin  kiellettya

tilanteeseen aina epéillessimme héirintéa.

3.2 Antirasismi

Tavoite Toimenpide

78

Justus on rasismin kaikista muodoista vapaaa | Puutumme rasismiin ja toimimme
yhteisé. ennaltachkiisevésti rasismia vastaan.

Yhdistyksessé pyritdédn aktiivisesti tunnistamaan

rasismin erilaisia muotoja ja puuttumaan

ilmenneisiin epdkohtiin.




3.3 Kaksikielisyys

Tavoite Toimenpide
8§
Justus on kaksikielinen yhdistys, jonka toiminta | Luomme  Justuksessa molempien kielien

on kaksikielistd. Molemmat kielet ovat

samanarvoisia ja jokainen on vapaa kiyttimaan

haluamaansa kieltd Justuksessa.

kayttoon kannustavaa ilmapiirid, ja piddmme
toimintamme kaikin puolin  kaksikielisend
mukaan lukien tapahtumat ja tiedotteet.
Huolehdimme parhaan mukaan siitd,  ettd
kaksikielisyys ndkyy myds toimijoissamme.
Kielitaito ei

saa  rajoittaa mahdollisuuksia

osallistua Justuksen toimintaan.

9§
Justuslaiset ovat d&idinkielestddn riippumatta

yhdenvertaisessa asemassa niin Justuksessa kuin

Molempien kotimaisten kielten osaamista ei

edellytetd vastuutehtdviin haettaessa. Justus

tiedekunnassa. edistdd edunvalvonnassaan kaksikielisyyttd seké
molempien kielten yhdenvertaista asemaa
tiedekunnassa.
3.4 Saavutettavuus
Tavoite Toimenpide
10§
Justuksen toiminta ja tapahtumat ovat | Otamme Justuksen toiminnassa terveydelliset
saavutettavia. esteet ja muut rajoitteet huomioon parhaamme

mukaan. Pyrimme siihen, ettd tapahtumat ovat
kaikki

toimintaan

esteettomid  ja voivat osallistua

yhdistyksen henkildkohtaisista

rajoitteista huolimatta.




11§

Taloudellinen tilanne el vaikuta
mahdollisuuteen osallistua Justuksen toimintaan
ja Justuksen toiminta on hintansa puolesta

saavutettavaa.

Tapahtumatarjontamme on monipuolinen ja
kohtuullinen hinnoittelunsa puolesta. Jisenille
suunnatulla hinnoittelulla ei saa tavoitella

yhdistykselle taloudellista hyotya.

12 §

Justuksen toimintaan voi osallistua idstd ja

Pyrimme toiminnallamme luomaan kutsuvan

taustasta riippumatta. ilmapiirin. Huomioimme koko jéseniston
toiminnassamme.

3.5 Mielipiteet

Tavoite Toimenpide

13§

Justuksessa kunnioitetaan muiden mielipiteitd | Edistimme toiminnassamme erilaisten

ja késityksid hyvin maun rajoissa.

mielipiteiden esilletuloa. Muiden mielipiteité
kunnioitetaan ja arvostetaan. Mielipiteillddn ei

saa kuitenkaan loukata muiden ihmisarvoa.

14 §

Justus on poliittisesti sitoutumaton

Justuksen toiminnassa ei luokitella poliittisia
késityksid oikeisiin tai védriin, eikd Justus ota
vastaan rahoitusta poliittisilta puolueilta. Justus
ei saa tukea yhden poliittisen puolueen
toimintaa, vaan sen on kohdeltava poliittisia

késityksid ja puolueita tasavertaisesti.

15§
Justuksessa kunnioitetaan eri

elaméankatsomuksia.

Justuksen toiminnassa ja tapahtumissa pyritdén
huomioimaan ja kunnioittamaan kaikkien

elamankatsomuksia.




3.6 Piihteet

Tavoite

Toimenpide

16 §
Justuksessa voi osallistua kaikkiin tapahtumiin

ja pitdd hauskaa ilman alkoholia.

Alkoholin kiyton pitdd olla vapaaehtoista,
sithen ei pidd kannustaa ja sen on oltava aina
yksilon oma valinta. Tapahtumissa, joissa
tarjotaan alkoholia, on poikkeuksetta tarjottava
myo6s alkoholiton vaihtoehto. Kannustamme
alkoholin vastuulliseen kéyttoon. Kaikkien
tapahtumien on oltava mielekkditd my0s heille,

jotka eivét kayté alkoholia.

17§
Justuksella on monipuolisesti seka alkoholillisia

ettd alkoholittomia tapahtumia.

Justuksessa on jarjestettivd monipuolisesti sekd

alkoholittomia ettd alkoholillisia tapahtumia.

18 §

Justuksen tapahtumissa el kayteta
huumausaineita tai olla huumausaineiden
alaisena.

Osallistuminen Justuksen toimintaan

huumausaineiden alaisena tai pitden

huumausaineita hallussaan on téysin kielletty4.

Justuksen tapahtumien jérjestéjille tarjotaan

edellytykset reagoida huumausaineiden

véarinkdyttoon tapahtumassa.




