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1. Inledning

1 Justus rader Alla Med-andan. Som en dmnesforening forbinder sig Justus till att sikra att
samtliga medlemmar behandlas likvirdigt och har en jdamlik mojlighet att delta i den
verksamhet som Justus ordnar. Denna dossi¢ har fastslagits och godkdints under
foreningsmatet och forbinder dirmed Justus. I dossién faststdlls grundldiggande virden samt

dtgdrder for att sdkerstdlla att malen uppfylls.

[ likabehandlingsplanen har det forst uppstdlls ett mdl som efterféljs av en dtgdrd for att
uppnd madlet i frdga. De dtgdrder som finns upprdknade i dossién maste vara opartiska,
Jjamlika och std i rdtt proportion till sitt syfte. Ansvaret for forverkligandet av planen ligger
hos samtliga medlemmar, men framfor allt hos foreningens styrelse och dess ordforande.
Justus styrelse bor redogora for uppfyllandet av denna dossié i sin arsberdttelse samt
behandla den under minst tvd styrelseméten under ett kalenderdr. Andringar i denna plan

kan enbart goras under ett foreningsméte genom sluten omréstning och med enkel majoritet.

Trakasseriombuden 2021
Dante Ra & Sami Makkonen

2. Allménna mélsattningar

Malsittning Atgird

1§
Justus och dess verksamhet &r fri frén | Mobbning, trakasseri och diskriminering é&r
mobbning, trakasseri och diskriminering. forbjudna inom Justus. Osakligt beteende som
bevittnats eller upplevts &tgirdas omedelbart.
Genom tillrdcklig upplysning, sékras att var och
en som deltar pa Justus evenemang kanner till
de gemensamma spelreglerna och kan agera i
enlighet med dem samt handlar pd ett
likabehandlingsbefrdmjande sétt diar var och en
respekteras. Justus erbjuder sina medlemmar

utbildning for identifierandet av trakasserier,




mobbning och diskriminering.

Justus uppritthéller en likabehandligsplan samt
en Code of Conduct - handling, dir det mer
ingdende foreskrivs om Justus roll i bland annat

trakasserisituationer.

28
Justus har tydliga tillvigagéngssatt for att
reagera pa osakligt beteende, sdsom mobbning,

trakasserier och diskriminering.

Styrelsen utndmner trakasseriombud samt
eventuella andra personer i fOreningen som
ansvarar for likabehandlingsfragor. Foreningen
sdkerstéller att ansvarspersonerna har tillrackliga
forutsittningar for att agera i situationer dér
osakligt beteende forekommer.
Ansvarspersonerna och foreningens styrelse
hjdlper till vid hanterandet av eventuellt osakligt
beteende.

Under kvéllsevenemangen finns en skilt
utndmnd person eller flera skilt utndmnda
personer som vid behov kan hjélpa till vid

eventuella situationer av osakligt beteende.

38
Justus medlemmar dr medvetna om hur de skall

agera vid situationer av osakligt beteende.

Foreningen upplyser badde i1 allmidnhet och
specifikt under alla kvéllsevenemang, hur man
vid problemsituationer bor agera och till vem
man kan vénda sig. Foreningen erbjuder dven
med

mojligheten att anonymt ta kontakt

trakasseriombuden.




3. Likabehandling

3.1 Kons- och sexuell identitet

Malséttning Atgird

438

I Justus rdder det jimstilldhet mellan samtliga | I  verksamheten  uppmirksammas  konens

kon. mangfald och foreningen strivar efter att skapa
en jamstilld miljé mellan samtliga kon.

58§

Var och en har ritt till sin egen sexuella

identitet utan att bli domd for detta av nagon.

Foreningen uppmanar samtliga att vara sig
sjdlva, precis som man sjilv &r. Den egna
verksamheten Overvakas, s& att fOreningens
verksamhet och evenemang inte strider mot

denna tankegéng.

6§
Sexuella trakasserier forekommer inte inom
Justus. Dirtill kdnner foreningens medlemmar

till vad sexuella trakasserier ér.

Genom att upplysa medlemmarna sékerstélls att
medlemmarna vet att sexuella trakasserier pa alla
sitt och vis &r forbjudet inom Justus. Vid
bor  ett

misstinkta trakasserisituationer

ingripande alltid goras.

3.2 Antirasism

Malséttning Atgird

78§

Justus dr en forening fri frén rasism i alla dess | Foéreningen ingriper och agerar pa ett

former. forebyggande séitt mot rasism. Foreningen
stridvar efter att aktivt identifiera olika former av
rasism och ingripa vid  upptickta
missforhallanden.




3.3 Tvésprakighet

Malséttning

Atgird

8§

Justus &r en tvasprékig fOrening, vars
verksamhet dr tvasprakig. Bégge spraken é&r
likvirdiga och var och en har friheten att

anvinda det sprak hen sjilv vill inom Justus.

Inom Justus efterstrdvas en uppmuntrande anda i
forhéllande till bagge spraken. Verksamheten ar

fullt  tvasprakig vilket &ven innefattar

evenemangen och kommunikationen.

Det bor efter bdsta formaga ombesorjas att

tvasprakigheten syns bland

verksamhetspersonerna. Sprakkunskap far inte

begrinsa mojligheten att delta i Justus

verksamhet.

98§
Justusiter ar oberoende av sitt modersmal

likvardiga bade inom Justus samt vid fakulteten.

Kunskap i de bada inhemska spraken kréavs inte
vid ansokan till ansvarsuppgifter. I sin

intressebevakning befrdmjar Justus
tvasprakighet samt bagge sprakens likvardiga

stdllning 1 fakulteten.

3.4 Tillgénglighet

Malsittning Atgird

10§

Justus  verksamhet och evenemang &r | I Justus verksamhet bor hilsorelaterade hinder
tillgangliga. samt andra personliga begransningar, enligt

bésta mojliga formaga, tas 1 beaktande. Det bor
efterstrdvas att var och en kan delta i
foreningens verksamhet och att evenemangen &r

tillgdngliga oavsett personliga begransningar.




11§

Var och ens ekonomiska forutsittningar fér inte
inverka pa mojligheterna att delta i den
verksamhet som Justus anordnar och den bor

vara prismaéssigt tillgénglig.

Evenemangsutbudet dr mangsidigt och rimligt i
forhédllande till prissittningen. Prisséttningen
riktad  till far

medlemmarna inte ha

malséttningen att bereda ekonomisk nytta for

foreningen.

12 §

I Justus verksamhet kan man delta oavsett alder | Under verksamheten strdvar foreningen efter att

och bakgrund. skapa en inbjudande atmosfdr. Justus tar
samtliga =~ medlemmar i  beaktande i
verksamheten.

3.5 Asikter

Malséttning Atgird

13§

Justus  respekterar andras  dsikter och | I verksamheten befrdmjas framforandet av

uppfattningar inom granserna for god smak.

olika &sikter. Andras &sikter ska respekteras och
virderas. Asikterna fir diremot inte krinka

andras méanniskovirde.

14 §

Justus &r en politiskt obunden foérening.

I Justus verksamhet klassas inte politiska
uppfattningar som korrekta eller inkorrekta, och
Justus mottar inte heller finansiering fran
politiska partier. Justus fér inte stddja ett visst
politiskt partis verksamhet, utan politiska

partier och &sikter skall bemotas likvérdigt.

15§

Inom Justus virderas olika livsdskadningar.

I Justus verksamhet och under evenemang
efterstravas att man beaktar och vérderar allas

livsaskddningar.




3.6 Rusmedel

Malsittning

Atgird

16 §
I Justus skall det gi att delta och ha roligt pa

evenemang utan att konsumera alkohol.

All konsumtion av alkohol skall basera sig pé
frivillighet och alkoholkonsumtion far inte
uppmuntras och da alkohol konsumeras bor det
individens Vid

basera egna val.

sig pa
evenemang dér det serveras alkohol, bor det
dven alltid finnas ett alkoholfritt alternativ.
Ansvarsfull konsumtion av alkohol uppmanas.

Samtliga evenemang maste dven vara
trivsamma for personer som inte konsumerar

alkohol.

17§
Justus har mangsidigt bade evenemang dir

alkohol konsumeras samt inte konsumeras.

Inom Justus bor det arrangeras mangsidigt bade
alkohol

evenemang dar alkohol inte konsumeras.

evenemang  dar konsumeras och

18 §
Under Justus evenemang &r anvindning av

narkotika forbjuden.

Det é&r stringt forbjudet att delta i Justus
verksamhet under paverkan av narkotika eller

vid narkotikainnehav.

Arrangérerna ges mojligheten att reagera pa

eventuellt narkotikamissbruk vid evenemanget.




