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PAAKIRJOITUS

PAATOIMITTAJA
JONNA HAGSTROM

Vuodenvaihteessa kenkékaappi tuli tarpeen.
Uusia saappaita tuli hankittua uuden vuoden
kunniaksi ja samalla asunnon nelidmetri-
médrd vaheni huomattavasti. Tdma yhtilo ei
ollut onnistunut. Aiti jankutti, etti omistan
litkaa kenkid. Isd sanoi, ettd nyt minulla on
litan monta rautaa tulessa. Isoveli tuumi,
ettd minun eldmissdni vallitsee kaaos. Ken-
kdkaappi koitui ongelmien ratkaisijaksi.

Mutta mikd sai moisen valituksen aikaan
perheenjédsenissdani? No, vuodenvaihteessa
astuin ensimmadistd kertaa sekd toimittajan,
opettajan, ettd kdmppdkaverin saappaisiin.
Uusia jénnittidvid asioita siis riittdd, eikd si-
ndnsd mikddn ihme, ettd perhe huomasi mi-
nun jénnittyneend puhuvan milloin mistikin
uudesta haasteesta.

Siitd huolimatta, ettd kiva kdmppis, ymmaér-
tdvét oppilaat sekd avulias hallitus auttavat
minua hurjasti kaikkiin uusiin tehtiviin so-
peutumisessa, kenkdkaappi tuli tarpeeseen.
Aivan kuten kaikki kenkéni, piti myos kaik-
ki tehtdvit saada jérjestykseen. Jotta nauret-
tavan pieni huoneeni sekd naurettavan kii-
reinen eldmani pysyisi kasassa tiytyi opetel-
la jarjestelmaélliseksi.

Taytyy astua yksiin saappaisiin kerralla, ja
antaa muiden kenkien odottaa omalla pai-
kallaan koko sen ajan, kun saappaat ovat
kaytossd. Eihdn kukaan jaksa kantaa kaikkia

4 | Ex Nunc 1/2014

kenkid mukanaan pitkin pdivdd tai vaihtaa
kenkid lennosta pédivin mittaan. Sama pitee
kaikkiin suoritettaviin tehtdviin. Keskittyes-
sd yhteen asiaan kerralla lopputulos on paras
mahdollinen. Jos yrittdd pukeutua kaikkiin
uusiin saappaisiin samana pidivdnd, yhdet-
kddn saappaat eivit saa ansaitsemaansa huo-
miota eikd yhtdkdin asiaa saateta kunnialla
loppuun saakka.

Samaa voin suositella kaikille muille. Kun
tehtdvdd on paljon, kaikki sujuu parhaiten
keskittymalld yhteen asiaan kerralla. Taytyy
antaa muiden kenkien odottaa vuoroaan na-
tisti kaapissa eikd lattialla lojuen. Muuten-
han ne pédseviat muistuttamaan itsestddn
pitkin pdivdd ja pahimmassa tapauksessa
nithin kompuroi ja keskittyminen herpaan-
tuu. Eli astukaa, ystdvit, yksiin saappaisiin
kerrallaan ja asettakaa loput kenkékaappiin.
Kéamppiskin kiittéa.



PUHEENJOHTAJAN PALSTA

PUHEENJOHTAJA
LOTTA NAHKALA

Gott nytt ar kéra justusiter!

Kirjoittaessani titd “vuoden ensimmadisten”
aika alkaa olla jo takanapdin - ensimmadiset
tentit on ldpdisty, sitsit sitsattu ja uudenvuo-
denlupaukset rikottu. Palasin juuri vuoden
ensimmaiseltd kansainviliseltd viikolta
Reykjavikista, ja kdvellesséni kotiin rauta-
tieasemalta bongasin Rewellin nédyteikku-
noista ensimmaiset kukkamekot. Lopulta
on tullut aika myds vuoden ensimmaéiselle
Ex Nuncille ja padsemme taas pelonsekai-
sin tuntein selailemaan, montako sellaista
kuvaa lehdestd 10ytyy, jonka ottohetked em-
me muista.

(Var snall, Jonna!)

Viime joulukuussa Suomen ainejirjestdjen
kentélle saatiin uusi avainpelaaja, kun Ité-
Suomen yliopiston oikeustieteen ylioppilai-
den ainejérjestd Judica rekisterditiin yhdis-
tykseksi. Toivotamme joensuulaiset terve-
tulleiksi oikkariyhteisoon ja saammekin
vield kevéddn aikana joensuulaisia Vaasaan
vierailulle!

Puheenjohtajana on alkaneena vuonna ollut
hyva olla. Syyskokouksessa valittu hallitus
on tdynnd innovatiivisia ja tehokkaita tyyp-
pejd, joiden kanssa on helppoa jatkaa siité,
mihin viime vuonna jdimme. Toiminta on
lahtenyt kdyntiin lupaavasti, enkd malta

odottaa tulevaa vuotta ja kaikkia sen muka-
naan tuomia tapahtumia ja projekteja!

Justuslaisille on luvassa niin asiaohjelmaa
kuin juhlia, mistd saimmekin jo esimakua
ystdvanpdivdsitsien ja niitd edeltdneen Ernst
& Youngin yritysjuridiikkaa koskevan tie-
toiskun muodossa. Syyskuun alkupuolella
matkustamme perinteiselle syysmatkalle, ja
pohjoismainen yhteisty0 jatkuu toivottavas-
ti yhté aktiivisena kuin tdhénkin asti. Paljon
on suunnitteilla, mutta yksityiskohdat vield
vapaata riistaa ideoinnille: otamme mielel-
lamme vastaan ajatuksia, palautetta ja toi-
veita niin asiapitoiseen kuin vapaamuotoi-
seenkin jdsentoimintaan liittyen.

Mukavaa kevittd. Kimpa pa med studierna!
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SKA FANGARNA FA TILLGANG TILL INTERNET?

ANNA-MAJA HENRIKSSON S —
JUSTITIEMINISTER —_—
A
*
~

Ex Nunc intervjuade Anna-Maja Henriksson angdende fordndringar ndr det
gdller fanglagen. I det praktiska fangelsearbetet har det framkommit att fingel-
selagen behover fornyas. Den storsta fordndringen gdller elektronisk kommuni-
kation, och enligt lagforslaget skulle fangarna i fangelset hddanefter ha till-
gang till mobiltelefon och internet.

Justitieminister Anna-Maja Henriksson blev invald i riksdagen 2007 och representerar SFP.
Som justitieminister har hon fungerat sedan 2011 da nuvarande regering bildades. Det mest
givande med arbetet som minister ar enligt Henriksson mojligheten att paverka viktiga sam-
hilleliga fradgor. Ministeruppdraget dr dock mycket arbetsdrygt och den storsta utmaningen
ligger 1 tidsanvdndningen. Den mesta tiden gér 4t olika moten.

Varfor behover vi en ny fanglag, vad dr det som inte fungerar och vilka faktorer har gett
upphov till behovet av ny fanglag?

Féangelselagen tradde i kraft &r 2006. Det man nu haller pa med ar att dndra och precisera den
gdllande lagen, inte att stifta en ny lag. Det kan sigas att lagen genomgar ett slags "periodiskt
underhall". Behovet att gora dndringar har kommit fram 1 det praktiska arbetet i fangelserna.
En del av é&ndringarna Dbaserar sig pa riksdagens justiticombudsmans be-
slut, medan andra &andringar behdévs pa grund av den allménna utvecklingen i sam-
hillet. Inom fangvérden iakttas den viktiga s kallade normalitetsprincipen, vilket betyder
att forhéllandena i fangelset sa langt som mojligt ska motsvara de forhdllanden som i allmén-
het rader i samhallet.
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Vilka dr de huvudsakliga fordndringarna?

De viktigaste dndringarna géller bestimmelserna om besdk hos fangar och elektronisk kom-
munikation. En finge som har placerats i en 6ppen anstalt ska enligt forslaget kunna f3 till-
stand att anvinda mobiltelefon. Under vissa forutséttningar ska en finge ocksé fa skicka och
ta emot e-post. Den elektroniska kommunikationen ska dvervakas pa samma sitt som vanlig
brevvixling dvervakas for tillfdllet. Fingarna ska under vissa forutséttningar ocksd fa an-
vinda internet. Dessutom ska bestimmelserna om innehav av egendom och disciplin precise-
ras. Viktigt att notera &r att fingarna alltsd inte kommer att fa obegrénsad tillgang till nitet.

Ska fingelser bli helt rokfria, skulle fangar fa roka ute pa garden? Hur ser ldget ut idag och
vad talar for en fordndring?

I de slutna fangelserna dr det for ndrvarande tillatet att roka i cellerna, men inte 1 de dvriga
utrymmena. Avsikten dr inte att totalférbjuda rokning 1 fdngelserna. Enligt forslaget ska rok-
ning i cellerna kunna forbjudas, men 1 detta fall ska det anvisas ndgon annan plats for rok-
ning. Utdver fdngarnas egen hélsa skadar rokning 1 cellerna ocksé personalens hélsa genom
att de utsétts for tobaksrok.

Hur ser ldget ut for forvandlingsstraff for béter, ska/bor detta cindras? Ar detta relevant hu-
vudsakligen for missbrukare?

Det har pastétts att antalet butikstolder och -snatterier har 6kat efter att den lagéndring enligt
vilken bdter som utfirdats i strafforderforfarande inte lédngre kan forvandlas till féngelse
tradde 1 kraft. Enligt Réttspolitiska forskningsinstitutets undersokning har denna lagéndring
dnd4 inte haft ndgon inverkan pd antalet snatterier.

En kommission tillsatt av justitieministeriet har utrett behovet att reformera systemet med
forvandlingsstraff for boter. Kommissionen foreslog att mojligheten att férvandla boter som
domts ut vid strafforderforfarande till fangelse ska aterinforas i frdga om sddana fall dir en
person upprepade ganger har gjort sig skyldig till brott. Jag delar den synen, och anser att en
andring behovs. Regeringspropositionen som justitieministeriet haller pa att bereda om detta
ska skickas ut pa remiss i var.

Enligt en undersokning om fangarnas hélsa dr hédlsotillstindet hos botesfangar exceptionellt
daligt. Manga av dem har allvarliga missbruksproblem.
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Kommer det att placeras oppna fdngelse i vanliga hoghus? Varfor/varfor inte?

Nar det géller 6ppna fangelser ar det viktigast att lokalerna &r funktionella och att fangarna
kan overvakas enligt de forfaranden som normalt tillimpas vid 6ppna anstalter. Ocksé 6ppna
fangelser maste omges av ett Overvakat skyddsomrade. I inrikesministeriets forordning fore-
skrivs om de begransningar som géller trafik och vistelse inom fangelseomradena, och pa
grund av dessa begransningar skulle till exempel hoghusbostider inte lampa sig for detta dn-
damal.

Med tanke pa en kontrollerad frigivning &r det &nd4 viktigt att en finge fore frigivningen pla-
ceras i en anstalt som ligger nira tjidnsterna i fangens hemkommun.

Bor mobiltelefoner och internet tilldtas pd oppna fingelsen?

Mobiltelefoner far redan nu anvéndas i 6ppna anstalter, och erfarenheterna av detta har varit
positiva. Som konstateras ovan ska man dven inom fangvarden folja den allménna utveckl-
ingen 1 samhiéllet. Det dr lattare for en fange att hélla kontakt med sina anhdriga, sina barn
och sin familj om han eller hon fir anvénda telefon.

Bér organiseringen av fangarnas hdlsovard overforas till social- och hélsovdrdministeriet?

En sddan reform héller faktiskt pa att beredas. Avsikten dr att géra fingarnas hilso- och sjuk-
vardstjanster till en del av den allménna hilso- och sjukvarden. Syftet med detta ar att trygga
kvaliteten péd fingarnas hélsovérd, dvs. att fingarna fir samma hélso- och sjukvardstjénster
som de dvriga medborgarna. P4 detta sétt kan man dessutom sékerstdlla att varden fortsét-
ter ocksé nér en person antingen hamnar i eller friges fran fangelse.

Bor observationshalare tas i bruk igen trots att de redan en gang tagits ur bruk?

Sammanlagt 105 riksdagsledamoter har lagt fram en lagmotion dér det foreslas att fangelse-
lagen dndras s att anvdndningen av observationsoveraller kan fortsitta. Overallerna togs ur
bruk ar 2013 efter att justiticombudsmannen hade ansett att faingelselagens bestimmelser om
detta inte var tillrackligt precisa. Ocksd Brottspafoljdsmyndighetens centralforvaltningsenhet
har ansett att ministeriet ska pdskynda lagberedningen i friga om detta. Den géllande be-
stimmelsen ska preciseras och maximitiden for observation i isolering ska forkortas.
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Fangen som bryter mot reglerna om tillstand att avldigsna sig far disciplindrstraff, varfor
likstdlls inte detta med rymning och vore det motiverat att fordndra lagen gdllande just
detta?

Féangrymning har kriminaliserats i strafflagen. For fangrymning kan démas en fange som
rymmer eller forsoker rymma fran en straffanstalt eller en finge som rymmer frén den som
bevakar eller transporterar honom eller henne. Placering av en fange i en 6ppen anstalt for-
utsdtter att fangen dr pélitlig och iakttar den Gppna anstaltens ordningsstadga. I de 6ppna
anstalterna finns inga murar eller annat som skulle férhindra fingarna att avlagsna sig fran
fangelseomradet, och fingarna fir rora sig fritt inom omradet utan nagon direkt dvervak-
ning. Dérfor kan dessa gédrningar inte jdmstéllas med varandra.

Text: Anna-Maja Henriksson

Jonna Hagstrom
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VUODEN 2014 HALLITUS ESITTAYTYY

Kénni Valuennolla?
Vai Vantaa?

Hikijuna vatEtaluento
@scabvai Ollis?

huhu-shotti Va@
ankkuncDvaipimispéi VK3

- Molemmat, oppimispédivékirja mak-
simoi kankkusen, joka taas lisdé poh-
dinnan mééria oppimispdivékirjassa. LOTTA NAHKALA - PUHEENJOHTAJA

ai Kankkunen luennolla?
ai Vantaa?

Hikijuna vaiGtiluenio)
Oscar Vai

—rhre-shett-varpunides? - Jallu
ai oppimispaivakirja?
ai iltapuku/frakki?

Lempiaine? - Olut

SAMULI TORPISTO - SIHTEERI

@ vai Kankkunen luennolla? ——
@ Vai Vantaa? "
Cm ai etdluento?
Oscar Vai
huhu-shotti Va' ?

Kankkunen vafloppimispdivékirja )?

Haalari vai iltapuku, @
Lempiaine? - Rikosoikeus

MI0O KORTMAN - TALOUSVASTAAVA
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Kénni Vauennolla?
Vai Vantaa?

Hikijuna vaiGluento»?

Oscar Va@?

huhu-shotti Vai@?
Vai oppimispaivakirja?
Haalari Vaifrakki?

T ’ JESSICA LIND - OPINTOVASTAAVA

ai Kankkunen luennolla?

Vai Vantaa?
Hikijuna vai ¢@luento?)- allt bitre éin

etdluento

Oscar Va

Vai punkku?
Vai oppimispdivakirja?
@aalardvai iltapuku/frakki?

Lempiaine? - still searching

HILDE LOSVIK - YLEISVASTAAVA

Kiénnivai Kankkunen luennolla?

ai Vantaa?

Hikijuna vai etdluento?

@scat)vai Ollis?

huhu-shotti Vai?
Kankkunen vai oppimispéivakirja?
- ei kumpikaan

Haalari vai iltapukudffakkiy

Lempiaine? - kaikki
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(aasa) Vai Vantaa?
@ikijungvai etiluento?

Oscar Vai? - siksi tulin Vaasaan
ai punkku?

Kankkunen Vai?
Haalari vai iltapuk

Lempiaine? - vaikea valinta

HUGO HOLMSTROM-EXKURSIOVASTAAVA

ai Kankkunen luennolla?
Vai Vantaa?

ai etdluento?

Oscad)vai Ollis?

huhu-shotti Vai
Kankkunen Vai?
@aalarvai iltapuku/frakki?

Lempiaine? - Insolvenssioikeus

INT.SEK - HANNA-MARI IMMONEN

Kinni vaiankkuneiluennolla?
Vai Vantaa?

Hikijuna vai€fluento?

Oscar Va

huhu-shotti vai@unkkgy
Kankkunen Vai
Caalavai iltapuku/frakki?

Lempiaine? - C2h50h

JONNA HAGSTROM - PAATOIMITTAJA
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vai Kankkunen luennolla?

Vai Vantaa?

60

vali etidluento?

Oscar vai ?
huhu-shotf) vai punkku?
;@) vai oppimispdivikirja?

vai iltapuku/frakki?

0

0

o
Lempiaine? - Litkunta KATARINA NYLUND-TIEDOTUSVASTAAVA
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Testaa miten hyvin tunnet Justuksen hallituksen
ja voita ILMAISET sitsit!

Yhdistd seuraavat hallituksen jdsenet oikeaan salaisuuteen ja jatd vastauksesi justuswasan faceboo-
kin inboxiin.

Hén ken arvaa eniten oikein paisee pre-wappen sitseille veloituksetta!

Skicka ditt svar senast 1.4.2014.

LOTTA THE LEADER + Pelkdd nayteikkunanukkeja

& Osaa heiluttaa korviaan
SEKSIKAS SIHTEERI SAMULI

& Inhoaa porkkanoita

JUORU JONNA : N -
& Omaa mitd omituisimpia taitoja kuten sahko-

liitdntdjen tekeminen, japanin alkeet, hitsaa-

minen ja html-koodaus.
KATARINA KAILOTTAJA

% Meinasi pddstd hengestddn erdalld ulko-
maanmatkalla

HANSU (INTJAG) % On ollut 19-vuotiaana ulkoministeridssa EU-
asioiden komitean alaisen ulkosuhdejaoston
kokouksessa kaiken maailman neuvosten
kanssa puhumassa NordStream-

JESSICA JUXITTAJA kaasuputkesta

& On ikuisesti nuori

LEISURE LARI # On hajamielisin kaveri ikind. Viimeksi kuu-
kauden pdivit sitten luulin useamman tunnin
verran istuvani junassa Helsinki~Vaasa, kun-
nes kavi ilmi, ettd olen matkalla Joensuuhun.

HiLDE HOITAA
& Hyppasi benji-hypyn
HOLIDAY HUGO e R .. . . ... .
& Tykkidn siitd ettd on paljon tekemistd ja aina
monta rautaa tulessa
MONEY MIO
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KOHDELLAANKO NAISPUOLISTA
ASIANAJAJAA ERI LAILLA KUIN MIESTA?

HAASTATTELUSSA ASIANAJAJA KIRSI HAGGLUND

Minkdilaista on olla naispuolinen asianajaja? Arvostetaanko naisasianajajaa

Vhtd paljon kuin miestd ja luotetaanko miespuoliseen asianajajaan enemmdn?

Toteutuuko tasa-arvo asianajotoimistoissa? Haastattelussa asianajaja Kirsi

Hdgglund kertoo omasta arjestaan naisjuristina. Tytottelyd saattaa hinen mu-

kaan kuulla joskus, mutta pddasiassa tasa-arvo-ongelma ndyttdd ainakin tdlld

alalla olevan menneen tuulen heinid. Siihen, miten naista asianajotehtdvissd

kohdellaan, voi itse vaikuttaa, ja Hdgglund kannattaa mahdollisimman asial-

lista kdyttiytymistd. Tytottelyyn ei kannata reagoida raivostumalla eikd yliag-

gressiivinen asenne oikeussalissa tee naisjuristista yhtddn sen uskottavampaa.

Kirsi Hagglund tyoskentelee asianajajana
vaasalaisessa Asianajotoimisto Nidsman &
Bésk Oy:ssd. Avustajan tehtdvissd hdn on
toiminut jo useamman vuoden ajan ja asi-
anajajana joulukuusta 2010 ldhtien. Hag-
glund on auskultoinut Vaasan kérdjéoikeu-
dessa sekd ollut toissd myos Vaasan oike-
Vaasan hallinto-
oikeudessa ja Vaasan hovioikeudessa. En-
nen lakimiehen uraansa alun perin helsinki-
lainen Hagglund on tydskennellyt pitkddn

usaputoimistossa,

pankkialalla mm. ulkomaankaupan rahoi-
tuksen asiantuntijatehtivissa.
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Tyypillistd tyopdivdd Hagglund ei osaa ku-
vata, mutta viikkoon siséltyy usein uusi
toimeksianto, asiakkaan tapaaminen, neu-
vottelemista, oikeudenkdyntejd sekd asia-
kirjojen laatimista. Hagglund korostaa, ettid
yleinen viirinkdsitys hdnen toimenkuvas-
taan on se, ettd hdn istuu pdivéstd toiseen
oikeussalissa asiakastaan.
”Y1lattavén usein asioista sovitaan, eli vas-
tapuolen kanssa kdydadn neuvotteluja. On-
gelmiin  yritetdéin  ensisijaisesti  10ytda
kompromissiratkaisu vastapuolen oikeu-

puolustaen

teen haastamisen sijaan.”



Siirryttiessa keskustelussa tasa-
arvokysymyksiin, Hégglundista nékee,
ettei hdn sen kummemmin ole joutunut
epétasa-arvosta kérsimddn. Ndsman &
Béskilla tyot jakautuvat jokaisen tydtilan-
teen mukaan, ei sukupuolen mukaan.
Kuitenkin Hagglund myontid, ettd héanel-
le tulee esimerkiksi muita enemmaén lap-
siasioita. Tdma ei kuitenkaan suoranaises-
ti johdu sukupuolesta, vaikka saattaa toki
olla niin, ettd didit olettavat naisen ym-
martdvan tdmén kaltaisia asioita parem-
min. On kuitenkin luonnollista, ettd jos
on menestynyt hyvin tietyntyyppisissi
asioissa, sana kiertdd ja poikii uusia sa-
mantyyppisid toimeksiantoja. My0s sek-
suaalirikoksissa naisuhri toivoo usein
naisasianajajaa. On kuitenkin kdynyt
myOs niin, ettd asiakas haluaa asianaja-
jakseen miehen; naiset saattavat pelatd,
ettd naispuolinen avustaja jyrdtddn neu-
votteluissa ja tuomioistuimessa. Télldin
oletetaan, etti mies on aggressiivisempi.
Hiégglundin kokemuksen mukaan naiset
osaavat kuitenkin olla ika-
vampid oikeussalissa kuin
miehet. ”Ja ainakin meidin
toimistostamme taidan olla se
aggressiivisin asianajaja”,
Hégglund naurahtaa ja myontdé olevansa
luonteeltaan temperamenttinen.

Hégglundin mukaan tytottelyd kuulee
erittdin harvoin. Ne harvat kerrat, kun
Kirsi on saattanut havaita erilaista kohte-
lua johtuen sukupuolestaan, tdimé on tul-
lut idkkdammiltda miespuolisilta juristeil-
ta. Nuoremmat miesjuristit ovat sen si-
jaan tottuneita naisjuristeihin jo opiskelu-

aikana, eikd heiddn suunnaltaan koskaan
kohtaa mitdén tytottelyd. Hagglundista on
vadrin luulla, ettd naisen tdytyisi kdytok-
seltdén olla erityisen ikdvé tai aggressiivi-
nen antaakseen itsestddn pitevin kuvan
asianajotoiminnassa. Hagglund tarkentaa,
ettei toykeydelld saavuteta sovintoa ja
hin suosittelee siksi ennen kaikkea asial-
lista kayttdytymistd ja esiintymistd. Kun
Hégglund joskus on tytottelyd kohdannut,
hdn on ottanut sen huumorin kannalta.
”Positiivistahan se on, jos keski-ikdisti
naista sanotaan tytoksi”. Eli kaikkea ei
tarvitse ottaa niin vakavasti.

Naiskiintiot ovat Hégglundin mielestd
kaksipiippuinen juttu, johon liittyy sekéd
hyvid ettd huonoja puolia. Selvddhin se
on, etti asenteissa riittdd muutettavaa niin
kauan kuin kiinti6ille koetaan olevan tar-
vetta. Hégglund ymmartdd, mistd kiin-
tidtarve johtuu, mutta osittain vika néyt-
tdd olevan meissd naisissa. Miehilld on
Hégglundin mukaan huomattavasti pa-

remmat verkostot kuin naisil-

“Tytottelyd kuulee 1a, koska miehet osaavat pu-
harvoin”

haltaa yhteen hiileen. Naiset
sen sijaan saattavat kilpailla
keskenddn, mikd toisinaan
koituu meidén ongelmaksemme.

Palkkaeroista Hagglund toteaa, ettei palk-
kaus tdlld alalla aina valttdmatta ole suku-
puolesta kiinni, silld usein palkkaukseen
vaikuttaa tyotehtdvit, erikoistuminen se-
kd toimiala. Perheenlisdyksestd johtuva
syrjinti on ongelmallista ja valitettavaa,
mutta tdhdn ongelmaan kohdistuvat syr-
jintdkiellot eivét valttdméttd auta. “ltse
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uskon tyOnantajien tdtdkin kysymystd tyo-
hoénottotilanteessa miettivén, vaikka asiasta
ei suoraan tyonhakijalta saakaan kysya”.

Lopulta Hiagglund antaa muutaman vinkin
tulevaisuuden naisjuristeille: Asiallinen
kiyttdytyminen on tietysti ehdottomasti
tarkeintd tilanteessa kuin tilanteessa. Vaik-
ka juristin uskottavuus tuomioistuimen sil-
misséd ei olekaan vaatteista kiinni, asiakkaat
kuitenkin olettavat avustajan ulkoasun ole-
van asiallinen, huoliteltu ja luottamusta
herattava eli juhlavaatetus ja —meikki kan-
nattaa sddstdd vapaa-ajalle. Toivon myds,
ettd useampi vastavalmistunut naisjuristi
uskaltautuu kokeilemaan oikeudenkéyn-
tiavustajan tehtévid.”

Teksti: Jonna Hagstrém
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TASTA LOYDAT
SEURAAVASSA
EX NUNCISSA
UUTUUTEENA
JUSTUKSEN IKIOMAN
JUORUPALSTAN

LLAHETA SINAKIN KAIKKI MEHUKKAIMMAT
JUSTUSJUORUT MYOHEMMIN ILMESTYVAAN
JUORUBOXIIN!

"JUORUJONNA LEVERERAR”
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TYONHAKUPROSESSI

NAIN LAADIT ANSIOLUETTELON TEKSTI: JONNA HAGSTROM
______________________________________________________________________________________________|

Oletko laittanut menemddn kymmenid hakemuksia ja kylldstynyt masentaviin vastauksiin joissa
todetaan, etté hakijoita oli 1000 eikd valinta tdllé kertaa osunut sinuun? Ald suotta masennu,
vaan ota opiksesi Ex Nuncin tyénhakuvinkeistd ja onnistu ensi kerralla!

Tdand vuonna Ex Nuncissa julkaistaan 3-osainen tyonhakua kdsittelevd sarja. Lue tyénantajien
vinkit, tunnista omat virheesi ja vdltd niitd ensi kerralla. Tdssd julkaisussa keskitytddn ainoas-
taan ansioluettelon laatimiseen, ja artikkeli perustuu tdysin alan tyonantajien antamiin vastauk-
stin. Kyselyyn on vastannut toistakymmentd alan tyénantajaa joiden joukosta loytyy sekd yksityi-
sen ettd julkisen puolen edustajia. Suurin osa vastauksen jdttdneistd mainitaan julkaisun lopussa.

1. Ensimmainen piirros osoittaa tyonantajien vastaukset kysymykseen: “oma kuva
liitettava CV:hen?”.

Kuten kuvasta niakyy, harva on vastannut, etti kuvaa ei tulisi liittda. Kuitenkin tas-
sd on syyta huomioida, ettd kaikki ne jotka eivit kuvaa ansioluetteloon tahdo, ovat
julkisen alan toimijoita.

Huomattava osa vastauksen antaneista ovat muuta-osiossa selvittineet, ettd kuvan

Kylla: 23.53%

Muuta: 58.82%

Ei: 17.65%
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lisddaminen ei ole valttimatonta mutta auttaa kuitenkin hakijan muistamisessa. Vas-
tauksissa on korostettu, etta liitetyn kuvan tulisi olla ehdottoman asiallinen. Lisaksi
vastauksissa mainitaan, ettd CV:seen ei kannata lisita sellaista kuvaa, jossa meikeil-
14 on leikitty tuntikaudet tai joka muuten nayttaa mallikuvalta.

2. Mitka edelliset tyopaikat CV:ssi tulisi mainita? Vastaukset eivit osoita erityisen
yhtenevaai linjaa. Yhta mielta vastaajat ovat ainoastaan siit4, ettd kaikki oman alan
tyosuhteet tulisi mainita, ja ettd kaikkia lyhyita patkatoitd teinivuosilta ei kannata
mainita. Kuitenkin vastauksissa painotetaan, ettd jokainen tyokokemus voi olla ar-
vokas kunhan tyotehtavia avaa tarpeeksi itse hakukirjeessa. Esimerkiksi jos CV:ssa
mainitaan hampurilaisravintola edellisend tyopaikkana, voi tamia olla tarkedkin
seikka mainita, jos hakukirjeessa esitetaan perustellusti sielld opittuja taitoja, jotka
voivat myos olla tiarkeita juristin ammatissa. Yhta mielta jokaisen toimialan tyonan-
tajat nayttavat olevan myos siitd, ettd mikali tyokokemusta on jo kertynyt paljon, ei
yli kuutta edellista tyopaikkaa ole tarpeen mainita.

3. Luulitko, etta IT-taitojen merkitseminen ansioluetteloon on vanhanaikaista?
Kannattanee miettid uudelleen. Kyselyn perusteella nimittdin perati 76,5 % alan
tyOnantajista vaativat myos IT-osaamisen merkitsemisen ansioluetteloon, kuten ku-
vasta nakyy. Muut alan tyonantajat ovat vastanneet, ettei IT-taitojen merkitseminen
ole valttamatonta, mutta kukaan ei vastannut kysymykseen, ettei IT-osaamista tulisi
merkitd. Huomaa myo0s, ettd vastauksissa on tarkoitettu, ettd tulisi mainita seka
mitka ohjelmat ovat hallussa ettd minka tasoista osaaminen on. Taméan kysymyksen
kohdalla ei ole havaittavissa toimialan mukaan jakautuvaa mielipidetta.

Ei valttamaton: 23.53%

Kylla: 76.47%
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Lisédksi kyselyn vastauksissa kehotetaan myos naisia rohkeasti arvioimaan todellinen
osaamisensa: usein naisilla on tapana vahatella esimerkiksi kielitaitojaan, joka vali-
tettavasti koituu heidan omaksi vahingokseen. Tyonantajat painottavat myos, etta
ansioluettelon on tarkoitus olla lyhyt ja ytimekas tietoisku ja sen tarkein ominaisuus
on selkeys. Olennainen tieto tulisi 16ytya nopeasti. Ansioluetteloon tulisi myos mer-
kitd harrastukset ja vapaa-ajan kiinnostuksenkohteet. Lisdksi tulisi tarkistaa, etta
ansioluettelon aikajarjestys aina kulkee uusimmasta vanhimpaan tietoon.

Kiitos kaikille kyselyyn vastanneille:

Tili- ja perintdtoimisto Cash-In Consulting Oy
Etelid-Savon kardjdoikeus
Asianajotoimisto Nasman & Bask Oy
Waselius & Wist Oy
KPMG Oy Ab
OK Perintd Oy
Oulun hallinto-oikeus
Espoon kardjaoikeus
Vaasan hovioikeus
Asianajotoimisto Kotiranta & Co Oy
Fondia Oy
Attorneys at law Borenius Ltd
Asianajotoimisto Castrén & Snellman Oy
Dittmar & Indrenius
Roschier Asianajotoimisto Oy

Eteld-Karjalan kardjaoikeus
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http://www.kyselynetti.com/?url=result_det&uid=150381&f_rid=10600224#E1808084
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HALSNINGAR FRAN ARETS GULIS
HuGco HOLMSTROM

Forst och framst vill jag tacka alla som varit med pa gulishésten och gjort

den sd fantastisk och rolig som den varit. Jag dr sdiker pd att sd gott som alla
av mina kdra medgulisar instimmer i att det antagligen varit den roligaste
tiden i vara liv. Den hdr artikeln kommer dock inte att handla om allt kul vi
haft tillsammans, jamte tack till dem som gjort det mojligt, da det inte hade
varit sdarskilt originellt. Istdillet skriver jag om lite aktuell EU-lagstiftning.

For att uppna en mer koherent forsdkringsmarknad inom EU har man sedan
2001 arbetat pa ett direktiv som skulle stélla upp enhetliga villkor pa forsi-
kringsbolagens solvens. Direktivet 1 fraga, 1 dess nuvarande form, heter Sol-
vens II. Ifragavarande direktiv baserar sig pd principer, sa att varje enskilt
medlemsland kan implementera det med sma variationer. Dessutom dr det
skil att komma ihdg att alla medlemsldnder redan stéller krav pa forsakrings-
bolags solvens, s i sig dr det inte frdga om ny lagstiftning.

Sjélva innehallet 1 direktivet baserar sig pa tre element. Det forsta det som
framst anknyter till bolagets solvens: det stélls helt enkelt krav pa bolagets
tillgdngar. Det andra elementet stiller krav pd overvakningen av bolagens
verksamhet, medan det tredje och sista elementet medfor en informationsskyl-
dighet for forsdkringsbolagen gentemot myndigheterna.

Nu ir det ju sé att det inte dr s& mycket substans 1 sjdlva innehallet, vilket ar
foga Overraskande med tanke pa att den nya regleringen inte infors forridn
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1.1.2016. For att ytterligare krangla till saker och ting har Solvens II blivit be-
roende av ett annat direktiv, Omnibus II. I vilket fall som helst dr syftet med
direktivet (eller direktiven) att enhetliga kraven pa forsdkringsbolagens verk-
samhet och Gvervakningen av dem, med vilket man hoppas uppni~ett battre
internatinellt skydd for forsdkringstagare, samt battre konkurrenskraft for den
europeiska forsdkringsmarknaden. Fridgan dr ju sedan huruvida det behdvs
lagstiftning som tar 17 ar att bereda, ndr dylik lagstiftning 1 stort sett redan
existerar.

For oss gulisar har vi ju dnnu 1 vdr ndjet kvar att sétta oss in 1 EU-rétten och
dess diverse underligheter. Dessutom ser ju ndsta hostresa ut att gé till Brys-
sel, som ju &r néstet for alla dessa lagstiftingsprojekt.

I det foljande tillats alla friska upp minnet om fuxhdsten som varit:
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Text: Hugo Holmstrom,

Jonna Hagstrom

Foto: Jonna Hagstrom

Emma Laakkonen
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LOBBAUS SAANTELYLLISESTI HARMAATA ALUETTA

Antti Pataila
Oik. yo

Lobbaus eli vaikuttajaviestinti on kasvava ilmid. Myos kiytavapolitikoinniksi kutsu-
tussa toiminnassa eturyhmat yrittavat vaikuttaa vallankéyttdjiin saadakseen toivomi-
aan péitoksii ja lakeja aikaan. Lahtokohtaisesti asiansa puolesta argumentoinnissa ei
sindnsé ole mitdin pahaa. Monesti intressitahojen jakamasta faktatiedosta voi paatok-
sentekijoille olla jopa hyotya. Usein suurienkin intressien ollessa kyseessi, pelisddn-
tojen puuttumista voidaan kuitenkin pitdd erikoisena.

Suomessa ei lobbauslainsddddintoda

Suomesta puuttuu tdlld hetkelld tdysin lob-
bausta koskeva lainsddddnto. Esimerkiksi
Yhdysvalloissa taas jokaisen viestintdénsd
kongressiedustajiin kohdistavan lobbarin
on rekisteroidyttava. Lobbausjirjestdjen on
myo0s annettava toiminnastaan katsaus puo-
livuosittain. Méadrdysten rikkomisesta voi-
daan maarata 50,000 dollarin sakko. Minis-
terit ja ylimmat virkamiehet eivit saa siir-
tyd lobbaamaan vanhoja organisaatioitaan
kahteen vuoteen siitd, kun he ovat jattineet
julkisen tehtdvansa.

Olisiko tillaiselle lainsddddnndlle tarvetta
Suomessakin? Esimerkiksi professori Nik-
las Bruun on ndhnyt poliitikkojen ja virka-
miesten ryhtyminen lobbareiksi ongelmalli-
sena. Useissa tapauksissa he ryhtyvitkin
nimenomaan lobbaamaan entisid kollego-
jaan ja alaisiaan. Hén on pitdnyt kummalli-
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sena, ettei julkisen vallan kiyttédjien, polii-
tikkojen ja virkamiesten, roolinvaihdoksia
sdadelld, koska yksityiset yrityksetkin voi-
vat asettaa tyontekijoilleen karenssiaikoja
suojellakseen Kkilpailuetujaan. 11.10.2013
pitdmassddn esitelméssd “Demokratian uu-
det haasteet — konsulttidemokratia ja revol-
ving doors” hédn osoitti usein esimerkein
siirtymisen julkisen sektorin merkittdvista
tehtavistd yksityisten intressien edunajajak-
si yksityissektorille olevan yleistd ja “aito
ongelma, ei mikdén professorin keksintd”.

Hallinto-oikeuden professori Olli Méaenpaa
on pysytellyt Bruunin kanssa samalla kan-
nalla ja hadn pitdd lobbaussddnndsten kaik-
kinaista puuttumista Suomen lainsdddén-
nostd suorastaan “villin ldnnen” menona.
Myos hdn nostaa esille yritysten mahdolli-
suuden rajoittaa tyontekijoidensd tydssddn
saamien tietojen kdyttdmistd toisen tydonan-



tajan palveluksessa ja suosittelee saman-
tyyppisid kilpailukiellon tapaisia sddnnok-
sid myos julkissektorilta lobbareiksi siirty-
misessd. EU:n ja Eduskunnan entinen oike-
usasiamies Jacob Sédermann (sd.) on pité-
nyt erityisen ongelmallisena ministerien
erityisavustajien siirtymistd suoraan lobba-
reiksi. Kaarlo Tuori ehdottaa kansainvilista
selvitystd aihepiiristd. Ndin Suomen lain-
sddadantoon voitaisiin poimia muualla par-
haaksi katsotut menettelyt.

Adiritapaukset halutaan rikoslakiin

Valtakunnansyyttdja Matti Nissinen piti
23.2.2014 YLE:lle antamassaan haastatte-
lussa huolestuttavana, ettd nykydan paatok-
sin keinoin ilman rangaistuksen uhkaa.
Hén perdankuuluttaa vaikutusvallan vaarin-
kdyton palkitsemisen ja vaikutusvallan
kauppaamisen pikaista kriminalisointia.
Rikosoikeuden professorit Kimmo Nuotio
ja Pekka Viljanen ovat tukeneet Nissisen
nakemysta.

Vuoden 2002 Euroopan neuvoston rikosoi-
keudellinen yleissopimus periaatteessa jo
edellyttdisi epéasiallista lobbausta koskevi-
en sddnnosten kirjaamista rikoslakiin, mut-
ta Suomi on tehnyt sopimukseen va-
rauman, joten kirjausta ei ole tddlld tarvin-
nut toteuttaa. Suomessa on oltu sitd mielta,
ettd kyseisenlaiseen kriminalisointiin liit-

tyisi lainsdddantoteknisid ongelmia. Koska
rikoslain olisi periaatteessa oltava varsin
yksiselitteinen, rajan vetdminen asiallisen
ja epdasiallisen vaikuttamisen vélille ei
valttdmattd ole helppoa.

Mitd ollaan tekemdssd?

YLE:n mukaan oikeusministeri Anna-Maja
Henriksson (r.) on ndhnyt osin problemaat-
tisena lobbauslainsddddnndn puuttumisen
Suomesta. Hallitusohjelmassa luvattu sel-
vitys vaikutusvallan véérinkdyton kri-
minalisoinnista on valmistumassa vuoden
2014 loppuun mennessd. Tdssd yhteydessa
pohdittaneen myds lobbauksen avoimuutta
ja sen védrinkdyton estimistd. Ministeri on
uutisen mukaan kertonut pyrittdvan lakipy-
kéldluonnoksen valmistumiseen vuoden
2015 alkuun mennessd. Myos lobbausala
itse on herdnnyt ja ndyttdnyt halua “maétien
omenoiden”  siivoamiseen  siséltdpdin.
Viestinndn ammattilaisten liitto ProCom on
ilmoittanut kannattavansa pelisdéntdjen
madrittelemistd. Toimialalle halutaan myos

eettiset ohjeet.
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Kaytetyt ldhteet:

http://yle.fi/uutiset/
valtakunnansyyttaja matti nissinen_lobbauksesta saatava pykalat myos_rikoslakiin/7103985

http://yle.fi/uutiset/oikeusministeri_lobbauslainsaadantoa pitaa_selvittaa/7022845
http://www.lakimiesuutiset.fi/artikkeli?artid=609

http://lobbyingdisclosure.house.gov/

http://en.wikipedia.org/wiki/Honest Leadership_and Open Government Act
http://uutiset.helsinki.fi/2013/10/15/poliitikkojen-urahypyista-syntyy-ongelmia/#.Uwxz9GJ_va8
http://yle.fi/uutiset/lobbarit_haluavat eettiset ohjeet toimialalleen/7023076
http://yle.fi/uutiset/poliitikkojen_siirtyminen_lobbaajiksi_huolestuttaa oikeusoppineita/7020561

Teksti:

Antti Pataila
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SAHAR STUDERAR VI JUSTUSITER

Kdnns det som om studiepodngen inte trillar in som du tdinkt dig? Vill tenterna
aldrig ga igenom trots att du hallit dig till din ldsplan?

47 Justusiter har delat med sig sina studievanor. Nu kan du kika pa resultaten
och se hur dina studievanor forhaller sig i jamforelse till andra justusiters stu-
dievanor. Ar det sd att du ligger ner betydligt mindre tid i dina studier in me-
deltalsjustusiten, kan det vara skdl att omstrukturera din ldsplan infor ndésta
tent?

Hur minga veckor innan tentamen dnskar du att du birjade Liza?
2 viikkoa: 2.17%
6 vilkkoa tai enemman: 2.17%

5 wiikkoa: 15.22%

De forsta frgorna gillde 3 viikkoa: 19.57%

tiden som anvinds till att

lasa pa tent. Medeltals-

justusiten onskar att bor-

ja forbereda sig infor ten-

tamen ca 4 veckor innan :

o x\/

4 wiikkoa: 60.87%

Endast ca 30 % av oss

Justusiter lyckas dock Hur minga veckor innan tentamen birjar du i genomsnitt [za?
borja lasa 4 veckor innan alle 1 viikko: 6.52%
tentamen. 1 viikko: 2.17%

5 wiikkoa: 4.35%

4 vilkkoa: 26.09%
Nar det géller dessa fra- 2 vilkkoa: 21.74%

gor framkommer inga
skillnader mellan de olika
arskurserna.

3 viikkoa: 39.13%
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Nar Justusiter forbereder sig infor
tentamen, anvander vi olika metoder i
den utsrackning som framgar av fol-
jande tabell:

95,7% - ldser tentlitteraturen

89,1% - deltar i foreldsningar

82,6% - ldser gamla tentfragor
och modellsvar

32,6% - gor egna anteckningar

28,3% - gor understrdackningar i

tentlitteraturen

23,9% - ldser i lagboken

15,2% - ldser intrddesforhors
bocker

2,2% - deltar i lascirkel
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Maingden av tentlitteraturen som Jus-
tusiter laser varierar mycket. Svaren
strackte sig pa en skala fran 19% av
tentlitteraturen till 100% av tentlitte-
raturen. Dock ar det en klar minoritet
som tar sig genom endast halva eller
mindre en halva delen av tentlitteratu-
ren. Medeltalet ligger pa 81,74%.

Ex Nunc fragade ocksa vad Justusiter-
na tycker om mangden pa tentlittera-
turen. Justusiterna tog stillning till
denna fraga pa foljande vis:

63,04% - lite val mycket

17,4% - Tillrdackligt

17,4% - mdngden dr betydligt for
stor

2,2% - Mdngden dr vdldigt liten



Den sista delen av forfragan giller Platsen dar Justusiter studerar samt hur
manga timmar/dag vi studerar. Foljande bilder visar var och hur lange vi gillar

att lasa.

Var stnderar do?

Muuta: 4.35%

| wara egna utrymmen.: 2.17%

Tritoniassa f Tritonia: 41.30%

Kotona f Hemma: 47.83%

Toinen kirjasto f Annat bibliotek: 4.35%

Det framgick ocksa ett visst samband mellan svaren till dessa fragor. De som
laser vid tritonia laser i snitt langre dn de som laser hemma. Av de Justusiter

som laser endast 1th-3h/dag studerar ca 78,8% hemma.

1h-3h: 19.57%

Th-9h: 17.39%

Hur minga timmar per dag studerar du
di du fiirbereder dig infiir tentamen?

4h-6h: 63.04%
Text: Jonna Hagstrom
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INT.SEKIN KEVATTERVEHDYS

Hanna-Mari Immonen

In the end we only regret chances we
didn’t take.

'\

Palattuani Vaasaan vuoden ensimmaisiltd viikoiltani voin onnellisena ja tyyty-
viisend todeta, ettd olen ollut oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Vietin juuri
kaksi upeaa viikkoa Aarhusissa ja Reykjavikissa.

Aarhus oli mielenkiintoinen. Tanskalaiset osaavat jarjestdd vain juhlia, joissa
vieraat varmasti viihtyvit. Yksi rikkoutunut pdytd ja muutama hajalle mennyt
tuoli eivit pilanneet tunnelmaa edes vuosijuhlilla.
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Islannin viikko oli monipuolinen. Koin yhden eldméni hienoimmista hetkista,
kun sain nauttia tunnelmasta Blue Lagoonilla. Sanoinkuvaamaton seesteisyys
oli ldpitunkevaa. Oli mukavaa jakaa nuo hetket my0s brittildisen polttariporu-
kan ja japanilaisten kyyhkyléisten kanssa.

Jokainen kv-viikko on erilainen, mutta silti tietyt perinteet, arvot ja ithmiset
seuraavat viikolta toiselle. Olisi mahdotonta yrittdd sanoin kuvata ja selittda
taydellisesti, mitd kaikkea viikot pitdvat sisdlldén. Viikkojen tarkoitus on kui-
tenkin alusta alkaen ollut luoda tiiviimpéé yhteistyotd pohjoismaalaisten oike-

man mukaista asiaohjelmaa kuin juhlimistakin.

Justus on Nordiska Sekretariatetin nuorin jasen. Olemme myos jisenmééral-
timme yhteison pienin

jasen, mikd avaa suurem-
man mahdollisuuden jus-
tuslaiselle osallistua vii-

koille. Toivottavasti
mahdollisimman  moni
uskaltaa kayttdd tdmin
mahdollisuuden  hyvik-

seen tdnd vuonna ja ottaa
selvaa, mistd kv-viikoissa
oikeastaan on kysymys.

Ei ole niin vélid minne
matkustat, vaan tirkedm-
pdd on, kenen kanssa
matkustat. Kiitos Jessica
Samelin, Lotta Nahkala,
Jessica Lind ja Elina
Haavisto, ettd osallistuit-
te pohjoismaalaisen yh-

Teksti ja kuvat:

Hanna-Mari Immonen
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REDAKTION

JONNA HAGSTROM
HUGO HOLMSTROM
ANTTI PATAILA
HANNA-MARI IMMONEN

LOTTA NAHKALA

Toukokuun Ex Nuncissa luvassa muun
muassa:

# Tyonhakuprosessisarjan toinen osa

% Kannanotto opiskelupaikkojen lisia-
miseen

& Juorupalsta

& Pakina

& Vaasan baarivalikoima

Siihen asti JuoruJonna aikoo tyydyt- \ ‘ / rr

t44 janonsa ja lahted kylille seuraa- = M
maan Justuslaisten tekemisia.

Aurinkoista kevatta !
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Talentum tukee opiskeluasi

Hel oikeustieteen opiskelija!

Litty mukaan juridiikan tosiosaajiin: lue Talentumin kustantamia juridiikan teoksia.
Talentum on Suomen suurin juridiikan kustantaja. Teokset on tarkoitettu vaativaan ammatti-
kayttdon ja oikeustieteen opiskelijoille. Teosten kirjoittajina ovat maan parhaat omien
alojensa asiantuntijat.

ASIAKKAAN MATKASSA e
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Suomen Laki -hakupalvelu
— kayta maksutta yliopiston tietokoneilta tat

Nelliportaalin kautta Tutustu verkkokauppaamme, saat
oikeustieteen opiskelijana 40 %
Hae oikeutta sieltd mista se helpoimmin L6ytyy, Suomen Laki alennuksen kaikista Talentumin

Alennukset kirjoista

-hakupalvelusta! kirjoista alennuskoodilla
OTY1302A.

Opiskelijana voit kayttaa Suomen Laki -hakupalvelua mak-

sutta yliopiston tietokoneilta tai mista tahansa Nelliportaalin Tutustu ja tilaa:

kautta. talentumshop.fi

Tilaa taalta: talentumshop.fi
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Check out My week @ Roschier!

www.facebook.com/roschierfinland

ROSCHIER



