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*) Puhelun hinta (sis. alv 23 %): 
Lankapuhelimesta 8,28 snt/puh + 7 snt/min. 
Matkapuhelimesta 8,28 snt/puh + 17 snt/min.  
Ulkomailta ao. maan ulkomaanpuhelumaksu.

Kirjat nopeasti verkosta
www.talentumshop.fi

Tulossa!

Miten rangaistus  
määräytyy?

Jussi Tapani, Matti Tolvanen
Rikosoikeus
Rangaistuksen määrääminen ja 
täytäntöönpano
Kirjan uudessa ja laajennetussa painoksessa 
keskitytään rangaistuksen määräämisessä mittaamis-
perusteisiin, lajinvalintaan ja yhteisen rangaistuksen 
määräämiseen. Rangaistuksen täytäntöönpanossa 
käydään läpi kaikki rangaistusmuodot. Teoksessa on 
hyödynnetty uusinta oikeuskäytäntöä ja otettu huo-
mioon seuraamusjärjestelmään tehdyt muutokset ja 
muutosehdotukset.
Ilm. huhtikuu 2011, n. 400 s., 68 €

Tilaa osoitteesta www.talentumshop.fi tai  
soita 020 442 4100 *). Myös kirjakaupoista.

Talentum Shop, Annankatu 34–36, Helsinki, 
avoinna ma–pe kello 9.00–17.00 

Anne Vilppula (toim.)
Rikosoikeus ja 
oikeudenkäynti 
2011
Teos sisältää  keskeisen rikos - 
oikeuteen ja rikosprosessi-
oikeuteen liittyvän 

lainsäädännön, myös oikeudenkäymiskaaren. 
2010, 887 s., 83 €

Virolainen, Martikainen
Tuomion 
perusteleminen
Hyvien perustelujen yleisten 
ominaisuuksien ohella kirjassa 
tarkastellaan tuomion sisältöä 
ja rakennetta sekä näyttö- ja 
oikeuskysymysten perustelemi-

sen erityiskysymyksiä. 
2010, 646 s., 85 €

Tapani, Tolvanen
Rikosoikeuden 
yleinen osa
Vastuuoppi
Kirjassa käsitellään vastuu-
opin lisäksi rikosoikeuden 
kriminaalipoliittisia lähtö-
kohtia ja selvitetään laajasti 

rikosoikeuden oikeuslähde- ja tulkintaoppia. 
2008, 509 s., 83 €

Katso opiskelija-alennukset  
www.suomenlaki.com/opiskelija
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Ledaren
Det finns många saker man som färsk-

ing på chefredaktörsposten måste lära 
sig. Hur gör man en bra intervju? Vad in-
tresserar största möjliga mängd läsare?  Be-
hövs det käpp eller morot för att se till att 
skribenterna håller sina deadlines? Hur 
många omotiverade paragraftecken som 
flyger runt förväntar sig folk att se? 

Hur man skriver en bra ledare var också 
ett kapitel för sig. Den fina balansen mel-
lan hype, tidnignens innehåll och  allmänna 
livsvisdomar och fyndigheter måste hittas 
och skrivkonsten skulle gärna få utveck-
las till perfektion. Eller så hittar man bara 
en tillräckligt seriös bild, så man i alla fall 
verkar saklig.

Att arbeta med tidningen har visat sig vara 
till och med en ännu mer belönande och 
underhållande erfarenhet än vad jag hade 
väntat mig då jag  tog mig an uppgiften. Då 
inspirationen flödar och man har kaffe så 
det räcker, så finns det inga problem med 
att sitta uppe halva natten med tidningen.  I 
alla fall inte då man vet att deadlinen flåsar 
en i nacken och att Justusiterna (och övriga 
läsare) gärna får sin fix Ex Nunc med regel-
bundna intervaller.

I detta nummer har vi ett antal intressanta, 
aktuella artiklar och intervjuer. Vi besökte 
Kai Kotiranta&Co och talade bland annat 
om vilka fördelar mindre enheter kan ha 
gentemot stora. Den 28.4. besöker Kotiranta 
Vasa för att hålla en föreläsning  om värde-
pappersmarknaden, med mycket substans 
och genuin erfarenhet som grund. Samma 
kväll deltar han även i vår pre-vappensitz. 

Bekanta er lite med Kotiranta&Co, finns det 
nåt för er på s.13. 

Vi har även en purfärsk undersökning av 
lakimiesliitto, som handlar om efterföljande 
av arbetstidslagen bland advokatbyråer på 
s.16. 

Eftersom Justus i år fyller hela 20 år, så har 
ni kära läsare även ett jubileumsnummer 
att se framemot, utöver alla andra festliga 
händelser som hör jubileumsåret till. Stay 
tuned, det kommer att bli något utöver det 
vanliga.

Ex Nunc finns till för er Justusiter. Ifall ni 
vill ge feedback, har idéer till artiklar eller 
intervjuer, eller om ni själva vill skriva en 
artikel till någon ex nunc, skriv i åsiktsspal-
ten på Justus hemsida eller ta kontakt med 
mig direkt på johan.vilen@helsinki.fi.

Glad påsk och trevlig läsning! 

Johan Vilén
Chefredaktör’n 
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Puheenjohtajan Palsta

Uusi vuosi, uudet kujeet! 

Tänä vuonna olen saanut astua astetta isompiin saappaisiin, ottaessani varapuheen-
johtaja vuoden jälkeen haasteen vastaan Justuksen puheenjohtajana. On taas ilo olla 

Justuksen hallituksessa, yhdessä todella innokkaan porukan kanssa. Alkanut vuosi on Jus-
tukselle ja justuslaisille merkittävä. Ainejärjestömme täyttää pyöreät 20 ja saamme ensim-
mäistä kertaa kokea kv-viikkojen taikaa. Tuleva vuosi on täynnä ohjelmaa niin hardcore- 
sitsaajalle kun rauhalliselle akateemikolle. 

Vuosi on tahdikkaasti pyörähtänyt käyntiin, ja 
takana onkin jo erinäisiä tapahtumia. Justus 
pääsi heti alkuvuodesta ensimmäiselle (viral-
liselle) kv-viikolle Norjan Bergeniin, ja edustus 
on siitä lähtien jatkunut Århusissa, Reykja-
vikissa ja Turussa. Huhtikuun loppupuolella 
häämöttääkin jo Pykälän vuosijuhlat. Back to 
work- sitsit keräsi paikalle monen eri ammatin 
harjoittajaa, teeman ollessa ”unelma- ammatti”. 
Maaliskuussa Justus oli yhdessä korkeakou-
lukonsortion kanssa mukana järjestämässä 
Fastlaskiaista. Valitettavasti en tiedä sijoitus-
tamme pulkka-kisassa, mutta suurkiitos Jus-
tus-teamille, joka toi oikeudenkäynnin pulk-
kamäkeen. Vielä ennen huhtikuun vaihdetta 
pääsemme kuulemaan vaaliehdokkaita Åbo 
Akademin, Novian ja Justuksen järjestämässä 
vaalipaneelissa Academillissa. Seuraavana 
tähtäimessä on konsortion pj-tapaaminen, 
aktiviteettikerhon curlingia ja tutorprojektin 
käynnistyminen. Justuksen viime vuoden akti-
ivisuus sisarainejärjestöjen ja yliopistojen kans-
sa alkaa myös näkyä, kun Justus sai esim. oman 
paikan Lapin yliopiston keväällä järjestettävälle 
Kiinan matkalle.
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Jag har alltid varit en vinter människa, som framom klänningen helst sätter på ylletröjan. 
Trots att jag trivs i snön, ser jag verkligen framemot den kommande våren. Inte endast pga. 
att de gångna månaderna varit så mörka och äntligen ljusnar det till, utan av allt program 
och alla händelser som vi i Justus har framför oss.

Aktivitetsklubben ger oss möjligheten att tillsammans uppleva kultur och nya former av 
aktiviteter samtidigt som prepkursen engagerar dem som är intresserade av att fungera 
som tutorer för inträdessökandena och ge dem det stöd som krävs för att orka igenom 
inträdesprocessen. Pre Wappen-sitzen och avslutningscocktailen i slutet av terminen ger 
justusiterna en välförtjänt start på sommaren. Ännu är det en bit till juni månaden, och jag 
hoppas att ni alla orkar pressa igenom tenterna. Om det känns jobbigt med tentläsandet 
kan jag föreslå att ta en paus från studierna och hänga med på evenemang som föreningen 
ordnar. 

Vår verksamhet består av många traditioner, både äldre och nyare. Tillsammans med sty-
relsen vill vi fortsätta att utveckla dessa mönster och på samma gång skapa för oss alla 
kärkomna sammankomster. För att utvecklingen inom föreningen inte skall stagnera, är 
det av vikt att vi alla kan uppleva en ”alla med- anda”, som gör oss till justusiter. Det finns 
mycket potential i Justus, och vi hoppas att få utnyttjat det i år.   

Viime vuosi oli hieno Justuksen kehityksen ja toiminnan jatkuvuuden kannalta. Viime 
vuoden hallitus loi tulevalle toiminnalle ja juhlavuodelle kestävät kehykset, joiden tii-
moihin on miellyttävä lähteä rakentamaan tulevaa vuotta. Toivon että me yhdessä, nyky-
isten ja vanhojen justuslaisten, kotimaisten ja pohjoismaisten sisarainejärjestöjen kanssa, 
pääsemme viettämään ikimuistoista aikaa Justuksen juhlavuotena.

 Terveisin,
Cea Röntynen 
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Mina Damer och Herrar... 
stunden vi alla har väntat på...

Styrelsen 2011 
presenterar sig!

Att få alla styrelsemedlemmar samlade på en och samma bild har visat sig vara svårare än vad man kan 
tro.  Bilden är ett montage.
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Styrelsen 2011 - Hallitus 2011

Hellurei! 

Olen Anmari Hippeläinen ja toimin Justuksen hallituksessa 
vuosimallia 2011 yleisvastaavana ja varapuheenjohtajana. Syksyllä 
aloittaessani opiskelut täällä Vaasassa ja liittyessäni Justukseen jutu-
tin nyt jo vanhoja jallituslaisia ja seurailin toimintaa, jolloin päätin 
myös itse hakea tähän remmiin. Viime syyskokouksessa paikka sit-
ten aukesi yleisvastaavan pestiin ja valinta osui myös varapuheen-
johtajaa valittaessa kohdalleni. 

Ikää on tähän mennessä kertynyt 20 vuotta ja alun perin olen 
kotoisin Espoosta. Vapaa-aikanani, nyt tietenkin Justus hommien 
lisäksi, tanssin ja intohimoisena kokkailijana tapaan laittaa ystävil-
leni ruokaa ehkä viinilasillisenkin merkeissä. Matkusteluun minulla 
on jatkuva polte enkä voi elää ilman, että olisi edes yksi ulkomaanmatka suunnitteilla.

Hello it’s me again!

Osa teistä taitaakin jo tunnistaa minut, esittäy-
dyin lehden alkupäässä. Nimeni on siis Cea Röntynen 
ja toimin Justuksen puheenjohtajana 2011. Olen syn-
tynyt etelässä ja länteen muutin -09, arkeani koristaa 
järjestötoiminnan ohella opiskelijatapahtumat, urheilu ja 
ystäväni. Eurostatin tilastojen mukaan lähes joka neljäs 
suomalainen nainen on sinkku, vaikka en tilastotiet-
eitä opiskele, osaan sanoa kuuluvani siihen seurustel-
evaan enemmistöön. Viihdyn todella hyvin Pampaksen 

pääkaupungissa ja täällä minut löytää Justus-huoneesta, kirjastosta tai auringon paistaessa 
Strampenin terassilta. 

Justus och dens verksamhet är verkligen nära mitt hjärta. Utan att glömma alla er justusiter 
som utgör vår förening och det som händer inom denna. Årets styrelse är ett gäng av entusias-
tiska och flitiga personer som har ett genuint intresse för Justus och dens framtid. Jag är också 
jätte glad över medlemmarnas visade intresse för det allmänna utskottet (YVK) och ser detta som 
Justus Alla Med- anda i sin uttryckligaste form. I år firar vi runda 20 och jag hoppas att så många 
som möjligt av er kan ta del i festligheterna 12.11.2011.

Best regards,
Cea

Puheenjohtaja

Yleisvastaava/Varapuheenjohtaja
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Rau!    

Eletään vuotta 2011 ja Justus täyttää juhlavat 20-vuotta. Justus 
tulee kokemaan ensimmäisen kansainvälisen viikkonsa, ja pohjois-
maisia ystäviämme tuleekin saapumaan kasoittain juhlimaan mei-
dän kaksikymppisiä marraskuussa.

Hallitus asemani kulkee nimellä Int. Sek., eli "international 
secretary", ja päätehtäviini kuuluu ensimmäisen kansainvälisen-
viikkomme järjestäminen. Viikko tulee olemaan kaikille jäsenil-
lemme avoin, ja luvassa onkin rutkasti hauskoja eri tapahtumia ex-
cuista kylpyläkeikkoihin.

Kun en ole brainstormaamassa Justus hommia, löytää minut 
usemmiten joko painimassa olympian kellareissa, cafe oscarissa ihmettelemässä tai vain kotoa 
kokkailemasta. 22 vuotta on tämä naamaa saanut toistaiseksi täyteen, ja toivon mukaan ehdin 
kerätä sille vielä monta lisää.

Yours truly,
Franz

Muihin jallituslaisiin tutustuessani olen huomannut että meillä on aivan huippu porukka 
kasassa ja kaikki tuntuvat olevan hyvin aktiivisesti mukana. Vietämme nyt Justuksen 20-vuotis 
juhlavuotta ja sitä varten on perustettu yleisvaliokunta, jonka puheenjohtajana toimin myšs. Yleis-
valiokunnan tarkoituksena on koota yhteen kaikki innokkaat ja vapaaehtoiset justuslaiset ideo-
imaan ja toteuttamaan yhteisvoimin kansainvälistä viikkoa ja vuosijuhlaa marraskuussa viikolla 
45. Sinne siis!

Ulkoasianvastaava (Int.Sek.)

Hej!

Jag heter Rebecka Frände och fungerar i år som Justus sekreterare, 
vilket betyder att jag tillsammans med Ammi är ansvarig för att vi får 
fira 20 års jubileum i oförglömliga tecken! För övrigt skriver jag även 
mötesprotokoll som finns tillgängliga på Justus hemsidor för alla ny-
fikna som vill veta vad styrelsen 2011 sysslar med. 

Men för att återkomma till mig själv, så är jag en glad andra årets 
studerande som försöker dela sin tid jämt mellan styrelsen, Tritonia 
och min supersöta hund Cindy. Om jag råkar ha tid över, försöker jag 
vårda mina sociala kontakter och eventuellt hinna på gym. Till mina 
svagheter hör filmer av typen Bring it on och Step up samt nagellack 
av märket O.P.I. Dessutom älskar jag att variera min mascara från lila 
till gråglittrigt eller grönt och ur mina högtalare låter helst Meiju Suvas 

eller Justin Bieber <3
Det var det om mig, om inte förr så ses vi senast på Justus årsfest i november!

Sihteeri
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Terve!

Olen Matias. Fux 2010 och ekonomiansvarig i Justus sty-
relsen 2011. Tehtäväni on hoitaa Justuksen laskujen maksu ja 
lähettäminen sekä pitää kirjanpitoa. Därtill hjälper jag andra 
styrelsemedlemmar så mycket jag kan. Tänä vuonna olisi myös 
tarkoitus aloittaa Justuksessa pitkän tähtäimen pääoman kasvat-
taminen ja laatia sijoitusstrategia, jotta ainejärjestömme toiminta 
voisi jatkua vakaalla pohjalla tulevaisuudessa.

Vårt år i Justus styrelsen har börjat super fint! Hallituksessa 
on innostunut porukka ja monenlaista osaamista. Jag ser mycket 
fram emot hösten och den underbara första int-veckan samt XX-
årsfesten för Justus! Haluan nähdä Justuksen tapahtumissa ja ju-
uri käynnistetyssä yleisvaliokunnassa paljon Justuslaisia kaikilta 
vuosikursseilta. Alla med! Vapaa-ajalla puutun toisten ihmisten 

asioihin, pelailen futista ja soittelen parissa kaveriporukan bändissä. Olen siitä hankala tyyppi it-
selleni ja muille, etten osaa sanoa ei, vaan lähden helposti mukaan oikeastaan mihin vaan enkä 
ehdi (tai edes halua) pysähtyä vaan pyrin olemaan ja olen mukana siellä missä tapahtuu.

Kesällä työskentelen kaatopaikalla.

Matihas Mäkynen

Talousvastaava

Hei! 

Olen Mari Kulmakorpi, 20-vuotias ensimmäisen vuoden 
opiskelija ja toimin Justuksen opintovastaavana. Kotoisin olen 
Seinäjoelta, joka on VR:n ansiosta kätevästi alle 1 tunnin ja 5 
euron päässä Vaasasta. Vaasassa olen viihtynyt erittäin hyvin. 
Justuksen järjestämät tapahtumat, erityisesti sitsit ja aktiviteettik-
erho ovat tulleet tutuiksi. 

Tällä hetkellä päällimmäisenä “harrastuksenani” on val-
mennuskurssin järjestäminen. Olemme nyt alkukeväästä keskit-
tyneet mainostamaan kurssia, ja tänä keväänä kurssimme teki 
debyyttinsä myös Facebookissa. Kiitos vielä kaikille tykkääjille! ;) 
Maaliskuun puolivälissä selviävät pääsykoekirjojen aiheet ja sen 
jälkeen saan aloittaa kurssin järjestelemisen täysillä. Toivon, että 
moni justuslainen lähtee mukaan niin perinteiseen vastausteknii-
kan opettamiseen kuin kurssimme uutuuteen: tutor-toimintaan. Toiveenani on, että siitä muodos-
tuisi toimiva osa kurssiamme myös tulevaisuudessa! Hallituksessa ollessani haluaisinkin kehittää 
valmennuskurssiamme ja siinä samassa myös selkeyttää opintovastaavan tehtävänkuvaa.

Hyvää kevättä kaikille!

Opintovastaava
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Mikael Hagman

Olen 38-vuotias entinen vaasalainen ja entinen Helsingin ylio-
piston opiskelija ja Justuksen nykyinen tiedotusvastaava. Juuri näin. 
Entinen ja entinen, mutta silti nykyinen. Tämä selittyy sillä, että opis-
kelin 90-luvulla Helsingin yliopistossa ja sillä, että olen nykyään kir-
joilla Espoossa. Mitä opiskelin? Kieliä ja markkinointia. Tarkoituk-
seni oli jättää Suomi lopullisesti oman onnensa nojaan, mutta toisin 
kävi. Jäin Suomeen. Miksi? Varmaan lahjakkuuden puutteen ja liial-
lisen laiskuuden takia, mutta ennen kaikkea liian epämääräisisten su-
unnitelmien takia.

Tiedotusvastaavana hoidan massapostituksia justuslaisille, päiv-
itän Justuksen kotisivuja ja vastaan toimenkuvaani kuuluvista muista 
velvoitteista joutuisasti ja tunnollisesti, tarpeen vaatiessa kaikilla Eu-
roopan unionin Suomen liittymisvuonna virallisilla kielillä.

Eftersom Justus är lika tvåspråkigt som ett korrekturläst lexikon så tar vi den personliga delen 
på svenska. Några av mina särintressen: judo (-81 kg), språk (Spanish in Los Angeles), resor (Lati-
namerika), litteratur (Strindberg), musik (Depeche Mode), humor (Hassan i P3).

Framtidsplaner: bli juris magister, resa runt i Latinamerika , ta medalj i judo-FM, skriva den 
stora samtidsromanen.

Tiedotusvastaava

Kulttuurivastaava
Sebastian Sandvik

22 år gammal larsmobördig man. Andra årets studerande. 
Nuvarande kulturansvarige. Så skulle man kort och gott beskriva 
mig i en styrelsepresentation. Tidigare har jag även fungerat som 
tutor samt varit Justus sista utrikesansvarige före posten bytte 
namn till excursionsansvarig.

Mina fritidnöjen inkluderar det mesta, och inte så mycket 
av något specifikt. Jag är en mångsysslare med dagar som kan se 
väldigt olika ut. Får jag själv välja spenderar jag helst mina kvällar 
med vänner och en bra film, men en sits passar mig också som 
handen i handsken. Resa är något annat jag tycker om att göra, och 
förhoppningsvis blir det några fler i år förutom de två jag redan 
varit på. 

I styrelsen är mina huvuduppgifter ordnandet av sitsar och 
andra ”kulturevenemang”, men jag sitter också med i Vasas hög-
skolors konsortiegrupp, som ordnar bland annat Fastlaskiainen och Valborgsfirandet här i Vasa. 

Andra saker jag ser fram emot är hösten med fuxprogrammet och Justus första nordiska 
vecka.
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Moro!

Jag heter Johan Vilén, är av årgång ‘89 och kommer från 
den lilla kommunen Korsholm som ligger utanför Vasa.  Det 
första jag såg varje sommarmorgon under mina barndoms- 
och tonår var kor som betade 50 meter från mitt fönster. I jäm-
förelse med denna idyll är Vasa en ytterst hektisk storstad, men 
jag gör mitt bästa för att inte bli överväldigad av den. 

I år fungerar jag som Ex Nuncs chefredaktör. Till 
mina arbetsuppgifter hör helt enkelt att se till att  tidningen 
fortsättningsvis håller sin fana högt, att kvaliteten är god och 
tidningen läsvärd. Detta innebär i pratiken mycket trixande 
med indesign, att brainstorma idéer och att se till att de frivil-
liga skribenter som hjälper till med tidningen håller sina dead-
lines, vilket som tur inte så ofta ställer till med problem. 

Vid sidan om studierna, som i år tar mera tid än under mitt lite väl bekväma fux-år, så försök-
er jag hålla min fritid så intressant som möjligt och mitt sinne öppet för livets goda. Jag läser lite 
om allt mellan himmel och jord, jojo-tränar samt försöker lära mig laga mer avancerad mat än 
maletköttsås och spaghetti.  Annars tycker jag om vårvädret och självklart den retoriska klichén 
vin, kvinnor och sång, i måttliga mängder.  

Päätoimittaja

Ekskursiovastaava

Minä olen Otto Tulenheimo. Olen 21-vuotias, kotoi-
sin Helsingistä ja opiskelut Vaasassa aloitin viime syksynä. Olen 
pitänyt Vaasasta kaupunkina sekä opiskelusta oikeustieteellisessä 
tiedekunnassa erittäin paljon ja ensimmäinen opiskeluvuosi on 
kulunut erittäin nopeasti.

Justuksen hallituksessa tehtäväni on toimia excursio-vas-
taavana ja suurimpana tehtävänäni on Justuksen perinteisen syys-
matkan järjestäminen, joka tänä vuonna suuntautuu Lontooseen. 
Excursioiden järjestämisen ohella tehtävään kuuluu yleisesti Jus-
tukseen liittyvissä asioissa auttaminen. 

Vapaa-ajallani harrastan kuntosalia ja lenkkeilyä, joita pyrin 
harrastamaan mahdollisimman monta kertaa viikossa hieman 
viikosta riippuen noin neljä-viisi kertaa viikossa. Puitteet liikun-
taharrastuksiin ovat mielestäni Vaasassa erittäin hyvät, mutta es-
imerkiksi kuntosalikortti on turhan kallis kuntosalin ollessa yksi-

tyinen yritys eikä yliopistolla juurikaan ole omia liikuntatiloja.  Tämä ongelma olisi mielestäni 
hyvä korjata, koska Vaasa on suhteellisen suuri yliopistokaupunki ja tilojen käyttäjiä varmasti ri-
ittäisi kuten muissakin suurissa yliopistokaupungeissa. Vapaa-ajalla tykkään myös viettää aikaa 
ystävieni kanssa,  katsoa elokuvia ja pelata golffia.
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Kotiranta&Co
Kotiranta&Co är jämfört med de stora byråerna en 
relativt liten advokatbyrå, men storleken behöver 
inte alltid vara vägen till lycka. Tvärtom har en 
liten byrå sina fördelar och en liten enhet kan  
vara marknadsledande.

“Nämä taulut jotka meillä on täällä, ovat kaikki sen kaltaisilta taiteilijoilta jotka 
ovat nuoria, elossa olevia suomalaisia taiteilijoita. Uskomme tulevaisuuteen.”
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2010 bestämde sig  Kai Kotiranta, en 
av Finlands kunnigaste advokater 

inom ekonomisk brottslighet, för att grunda en 
egen byrå. Beslutet fattades inte i stundens hetta, 
och orsakerna där bakom var många. Före han 
grundade byrån hade han jobbat 15 år i en av de 
större byråerna, varav 10 år som partner. Under 
sin tid där var han med och expanderade byrån 
från att ha haft 13 anställda, till att ha närmare 
90 då han lämnade byrån för att starta eget. En 
advokatbyrås livscykel har han således sett. Vad 
drev då honom till att lämna detta och börja om 
igen från ruta ett?

I grunden för att han ville återvända till själva ad-
vokatverksamheten och vara mer delaktig i den 
än vad han hade möjlighet till tidigare. Att kun-
na vara mer delaktig och involverad i fallen och 
således gå tillbaka till advokaters mer ursprung-
liga uppgift: att försvara och tala för sin klient i 
rätten, vilket också är vad det latinska ordet “ad-
vocatus” betyder. 

Med en liten byrå har man också större möjlighet 
att specialisera sig, som Kotiranta&Co har gjort. 
De har fokuserat på  s.k. White-collar crime och 

handelsrelaterade tvistemål, var Kotiranta redan 
har skött flera medialt uppmärksammade mål. 
Fokusen kommer att ligga på konfliktlösning 
i liknande civilprocesser även i framtiden och 
Kotiranta förutspår att det är en växande trend. 
Även de stora advokatbyråerna har på sistone 
utökat sin klassiska advokatverksamhet. Några 
direkta planer på att få denna firma att växa har 
dock Kotiranta inte, ett av hans ursprungliga ön-
skemål då han började som jurist var att i slutet 
av sin karriär arbeta på en mindre byrå med det 
han var mest intresserad av.

“Själva processen med att bli större för med sig 
sina egna problem”, säger Kotiranta. “En liten 
advokatbyrå är mer lättskött och administra-
tivt okomplicerad, och jag tror detta även syns 
på kvaliteten av vårt arbete. Jag tror också att 
kunderna uppskattar att de mycket långt får 
betjäning av en partner, istället för att de enbart 
är i kontakt med en partner och ärendet sköts av 
dennes yngre kollegor 20 trappor nedåt, fastän 
ärendet nog blir bra skött så också.”

Förutom själva advokatverksamheten  erbjuder 
även Kotiranta&Co tjänster Pro bono och stöder 
unga konstnärer. “Advokatverksamheten är en 
del av rättsväsendet, och advokatverksamheten 
uppfyller en samhällelig funktion. Varje män-
niska har enligt min åsikt rätt till ett så bra ju-
ridiskt försvar som möjligt, vilket för oss har lett 
till vår Pro bono-verksamhet, i form av att sköta 
rättshandlingar. Eftersom advokaters fördelak-
tiga ekonomiska situation ger oss möjlighet att 
hjälpa till, t.ex. genom att stöda unga konstnärer, 
så tycker jag det hör till.” 

Att stöda studerandeverksamhet upplever han 
också som en samhällelig funktion, och en invest-
ering i framtiden. Även skydd av miljön och plan-
eten, vår framtid,  är viktigt. Byrån Kotiranta&Co 
är på grund av detta Green Office. Fastän det är 
de stora industrierna som står för de mesta ut-
släppen och så vidare, är det ändå bra och viktigt 
att alla drar sitt strå till stacken. Mycket i byrån 
är gjort av återvinningsbart material, bland annat 
konferensbordet som vi höll intervjun vid.
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“Emme pelkää mitään.  
Meidän ainoa funktio 
on puolustaa päämiehen 
etuja oikeudenkäynnissä, 
tinkimättä, ja parhaalla 
mahdollisella tavalla, ja 
saavuttaa paras mahdol-
linen lopputulos.”

För studerande har det på sistone varit en väx-
ande trend att till först bege sig till en stor byrås 
traineeprogram och senare eventuellt pröva på 
något annat, medan det tidigare var vanligare att 
söka sig till mindre byråer först. Enligt Kotiranta 
medför båda alternativen sina för- och nackdelar. 

“Stora byråer är ett säkert alternativ, de är väl-
digt bra skötta och organiserade och fungerar 
väldigt företagsmässigt. Mycket uppmärksam-
het sätts också på personalens organisation och 
studerandenas och  praktikanternas ställning.  
Mindre byråer kan vara fördelaktiga så att då 
man arbetar på dessa kommer djupare in i själva 
advokatarbetet, då man har ett bredare arbetsfält. 
På en liten advokatbyrå gör alla lite av allt, medan 
man på stora advokatbyråer oftare arbetar i mer 
specialiserade team. Det kan vara mer intressant, 
men också mer krävande att praktisera på en 
liten byrå.”

För att få praktikplats 
på en advokatbyrå krävs 
inte nödvändigtvis heller 
så mycket arbetserfaren-
het; det är i alla fall inte 
det viktigaste för en ung 
juris studerande eller ny-
bliven jurist som söker. 
Språkkunskaper, fram-
ställningsförmåga,  kom-
munikationsfärdigheter 
och rätt attityd är viktigare enligt Kotiranta, 
vilket självklart är en positiv sak för att undvika 
det klassiska ekorrhjulet : ingen erfarenhet - in-
get jobb, inget jobb - ingen erfarenhet. Angående 
skolframgång och utbildning så säger Kotiranta 
att, utöver skolframgång, så är visad aktivitet och 
intresse inom ämnesföreningsverksamheten ett 
plus och gynnar också ofta studeranden själv. 
Så länge det inte går ut över studierna så att alla 
betyg är i lägsta ändan, och utbildningen drar 
ut alltför mycket på tiden såklart. Han rekom-
menderar ändå inte att man stressar igenom sin 
utbildning så snabbt som möjligt. Man lär sig 
oundvikligen också saker om livet i kontakten 
med den akademiska miljön, vilket gör att det är 
värt att ta vara på sin studietid. 

“Oppimassahan siellä kuitenkin ollaan, eikä 
niinkään suorittamassa.”

Kai Kotiranta

Specialisering: 	High class dispute resolutions services & 	
			   white collar crime defence
Hobbyer: 		  Konst, bilar och en kommande doktors-	
			   avhandling om inside trading.  
Random fact: 	 En av arktiska PK-klubbens grundare.
Kända fall: 	 TJ Group, Jippii Group, Saunalahti, Bene	
			   fon, Kone-Partek, Liinos-Visma,
			   Conventum-Pohjola, Satama Interactive.
Slogan: 		  “Winning is an attitude”
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Oikeustieteen opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden juristien palkkaus ja työolot ovat herät-
täneet erityisen paljon keskustelua viime aikoina. Kysymykset pitkistä työpäivistä ja niistä 

saatavan korvauksen puutteesta erityisesti yksityisen sektorin asiantuntijatyössä ovat olleet monen 
huulilla. 

Lakimiesliiton tekemän vuoden 2008 tilanteeseen perustuvan nuorten lakimiesten työolotut-
kimuksen mukaan keskimääräinen toteutunut työaika asianajoalalla oli 47 tuntia viikossa. Nuoret 
Lakimiehet ry:n vuonna 2010 laatimassa tutkimuksessa puolestaan ilmeni, että kolmasosa asiana-
joalalla työskentelevistä nuorista juristeista teki yli 50-tuntista työviikkoa ja saman tutkimuksen 
mukaan kaksi kolmasosaa alla työskentelevistä teki ylityöt täysin korvauksetta. Lakimiesliiton tut-
kimuksen mukaan asianajoalalla työskentelevä nuori juristi lahjoitti työnantajalleen keskimäärin 
yli tuhat euroa kuukaudessa korvaamattomien ylitöiden muodossa. 

Lakimiesliiton opiskelijavaliokunta yhdessä kaikkien oikeustieteen opiskelijajärjestöjen (Artikla, 
Codex, Justus, Lex ja Pykälä) sekä Nuoret Lakimiehet ry:n kanssa lähti tutkimaan sitä, miten edellä 
mainittujen ryhmien työajat ja -olot ovat järjestetty yksityisen sektorin asiantuntijatehtävissä. 
Näistä tahoista muodostettu työryhmä lähestyi työnantajia, työntekijöitä sekä työoikeuden asian-
tuntijoita asian tiimoilta viime vuoden loppupuolella. 

Kysely suurimpiin asianajotoimistoihin ja lakipalveluyrityksiin

Työryhmä lähetti kyselyn kolmeentoista suureen suomalaiseen asianajotoimistoon (Bird & Bird, 
Borenius & Kemppinen, Bützow, Castrén & Snellman, Dittmar & Indrenius, Hannes Snellman, 
HPP, Juridia, Krogerus, Merilampi, Roschier, Waselius & Wist, White & Case) sekä viiteen suureen 
lakipalveluyritykseen (Deloitte, Ernst & Young, Fondia, KPMG, PWC) koskien opiskelijoiden ja 
vastavalmistuneiden työaikalain piiriin kuulumista, ylitöiden korvaamista, työaikojen seurantaa 
sekä työssä jaksamisen edistämistä.

Työryhmä muodosti kuvauksen tyypillisen vastavalmistuneen lakimiehen sekä lakimiesharjoitteli-
jana toimivan oikeustieteen opiskelijan työtehtävistä ja pyysi työoikeuden asiantuntijoita työnan-
taja-, työntekijä- sekä tiedemaailman puolelta arvioimaan, kuuluvatko kyseisten työnkuvien mu-
kaiset työtehtävät työaikalain soveltamispiiriin ja miksi. 

Lakipalveluyritykset peittoavat 
asianajotoimistot työaikalain-

säädännön soveltamisessa
Oikeustieteen opiskelijoiden ja Nuoret Lakimiehet ry:n 
selvityksen mukaan asianajoalalla työskentelevät nuoret 
lakimiehet tekevät runsaasti pimeitä ylitöitä, joita ei ko-
rvata mitenkään.  Asianajajaliiton mukaan valvontamen-
ettely uhkaa piittaamattomia työnantajia.
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Koska suurin osa lähestymistämme yrityksistä ei 
vastannut kyselyyn tai kyselyssä esitettyihin kysy-
myksiin, suoritimme otantakyselyn näissä yrityksis-
sä työskentelevistä nuorista juristeista sekä oikeus-
tieteen opiskelijoista ja kysyimme heiltä samoja 
kysymyksiä kuin työnantajilta. Lisäksi selvitimme 
työaikalain noudattamisen ja hyvän asianajajatavan 
liityntää. 

Lähestyimme kahdeksaatoista yritystä lokakuun 
alkupuolella ja saimme saman kuun loppuun men-
nessä vastaukset kahdeksalta yritykseltä. Osassa 
vastauksista oli vastattu suoraan esitettyihin kysy-
myksiin, osa vastauksista oli taas varsin yleisluon-
teisia. Kysymykseen työaikalain soveltuvuudesta 
eri tehtäviin vastaus oli usein, että työnantaja sov-
eltaa työaikalakia niihin tehtäviin, joihin sitä kuuluu soveltaa, mutta lain soveltuvuutta omassa 
yrityksessä ei tarkemmin eritelty. Kahdesta asianajotoimistosta vastattiin työaikalakikysymykseen 
suoraan. Toisessa vastaus oli, että työaikalaki soveltuu lakimiesharjoittelijaan, mutta vastavalm-
istuneen juristin työ jää työaikalain 2 § 1 momentin 1 kohdan mukaan lain ulkopuolelle. Tois-
en kysymykseen suoraan vastanneen asianajotoimiston mukaan työaikalakia sovelletaan niin 
lakimiesharjoittelijaan kuin vastavalmistuneeseen lakimieheenkin.

Kaikki vastanneet lakipalveluorganisaatiot kertoivat työaikalain soveltuvan sekä opiskelijoihin että 
vastavalmistuneisiin. Niillä työpaikoilla joissa työntekijät kuuluvat työaikalain piiriin vastattiin, 
että pääsääntöisesti tehdyt ylityöt korvataan joustavan työajan avulla tai suoraan vapaana ja joskus 
myös rahana. Työnantajat, jotka eivät soveltaneet työaikalakia tai vastanneet kysymykseen kertoi-
vat, että käytössä on bonusjärjestelmiä ja että palkkaus on kilpailukykyinen.

Lähes kaikki vastaajat kommentoivat työssä jaksamisen edistämistä. Työnantajat kertoivat 
käytössään olevan liikunta- tai kulttuurietuja, kattava työterveyshuolto, etätyöjärjestelmiä sekä er-
ilaisia käytäntöjä, joilla seurataan työssä jaksamista. Työnantajat painottivat työntekijöistä huole-
htimisen olevan erittäin tärkeä organisaation menestystekijä ja sen eteen tehtävän pitkäjänteisesti 
työtä. Myös perhe-elämän ja työn yhteensovittamisen merkitystä korostettiin. 

Asiantuntijat: työaikalakia on sovellettava

Koska työaikalain soveltuvuudesta oli selkeästi erilaisia käsityksiä lähetimme asiantuntijamiel-
ipidepyynnöt kolmikantamallin mukaisesti työnantajien, työntekijöiden sekä tiedemaailman 
edustajille. Kysyimme, kuuluvatko työryhmän tekemien haastattelujen perusteella muodostet-
tujen kuvitteellisten Laura Lakimiehen sekä Lauri Lakimiesharjoittelijan työtehtävät työaikalain 
soveltamisalaan. Kysely lähti Elinkeinoelämän keskusliittoon, kahdelle työoikeuden professorille 
sekä korkeasti koulutettujen työmarkkinakeskusjärjestöön Akavaan. Vastauksen kyselyyn saimme 
suoraan Akavasta. Työoikeuden professori Kari-Pekka Tiitinen ei ehtinyt vastata kyselyyn ja pro-
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fessori Seppo Koskinen delegoi vastauksen Lounais-Suomen työsuojelupiirin lakimiehelle Vesa 
Ullakonojalle. Professori Koskinen kuitenkin kertoi yhtyvänsä Ullakonojan vastaukseen. Elinkei-
noelämän keskusliitosta emme saaneet vastausta. 

Akavan lakimies Maria Löfgren painotti, että Lauri Lakimiesharjoittelijan työt ovat selkeästi 
epäitsenäisiä ja että työ kuuluu selkeästi työaikalain soveltamisalaan. Myös Lounais-Suomen al-
uehallintoviraston työsuojelun vastuualueen lakimiehen Vesa Ullakonojan mukaan Laurin työssä 
kysymys on selkeästi työaikalain soveltamisalaan kuuluvasta työstä. Asiantuntijat olivat täysin 
yksimielisiä siitä, että tyypillinen oikeustieteen opiskelijan työ suuressa asiantuntijaorganisaatiossa 
kuuluu työaikalain soveltamisalaan.

Ullakonojan mukaan: ”Henkilö, jonka tosiasiallinen työ on luonteeltaan yrityksen tai sen itsenäis-
en osan johtamistyötä taikka tällaiseen johtamistehtävään rinnastettavaa itsenäistä työtä, voi jäädä 
työaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Hänellä tulee tällöin myös todellisuudessa olla asema, 
jonka työtehtävät, palkkaus, toimintaoikeudet ja vastuu sekä mahdollisuudet vaikuttaa itse työai-
kaansa osoittavat sellaista itsenäisyyttä, että hänet voidaan rinnastaa yrityksen johtajaan.” Laura 
Lakimiehen tapauksessa kysymys on Ullakonojan mukaan selkeästi työaikalain soveltamisalaan 
kuuluvasta työstä. Vaikka Lauralla on liikkumavaraa ja vapautta työnsä järjestämisessä, hänen 
asemansa ei ole kuitenkaan niin itsenäinen, että hänen tekemänsä työ jäisi työaikalain ulkopu-
olelle. Löfgrenin mukaan toimeksiantojen hoitaminen vastuuosakkaiden linjausten ja ohjeistusten 
mukaisesti, johtaa siihen, että tehtävät eivät ole työaikalain mukaisia itsenäisiä tehtäviä. Samoin 
työaikalaissa tarkoitetun erityisen asiantuntemuksen puute johtaa siihen, että työntekijän työsuh-
de kuuluu ilman muuta työaikalain soveltamisalaan. Myös vastavalmistuneen lakimiehen työ su-
uressa asiantuntijaorganisaatiossa kuuluu siis asiantuntijoiden mukaan eittämättä työaikalain sov-
eltamisalaan. 

Pimeä ylityö on lakiorganisaatioiden arkea

Koska suurin osa työnantajista jätti kyselyyn vastaamatta, lähetimme kysymykset työaikalain to-
siasiallisesta soveltamisesta, ylitöiden korvaamisesta sekä työajan kirjaamisesta näissä yrityksissä 
työskenteleville opiskeli-
joille ja nuorille juristeille. 
Työntekijöiltä saimme vas-
taukset suurimmasta osasta 
tutkimuksessa mukana olleis-
ta asianajotoimistosta ja lakip-
alveluyrityksistä.

Työntekijöiden antamien 
vastausten perusteella su-
urimmassa osassa asiana-
jotoimistoista sekä kaikissa 
lakipalveluyrityksissä työai-
kalakia sovelletaan lakimie-
sharjoittelijan työhön. Ylityöt 
voi pitää vapaana tai niistä 
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maksetaan korvaus tunti tunnista -periaatteella, muutamassa paikassa jopa työaikalain mukaisena 
korotettuna palkkana. Osassa asianajotoimistoja tehdyt ylityöt voi pitää vapaana, mikäli työtilanne 
sen sallii, mutta työnantaja ei suuremmin pidä huolta, että näin toimitaan. Yhdessä toimistossa ei 
ylitöitä korvata lakimiesharjoittelijoille millään tavalla, eikä siellä ole mahdollisuutta pitää tehtyjä 
ylityötunteja vapaana.

Lakimiehinä työskenteleviä haastateltaessa kävi ilmi, että pääsääntöisesti asianajotoimistoissa 
ei korvata ylityötä millään tavalla. Vastausten mukaan asianajoalalla työajan seuranta on erittäin 
kirjavaa. Joissain paikoissa seurataan kaikkea tehtyä työtä, joissain vain laskutettavia tunteja.  

Koska suuressa osassa asianajotoimistoja ei kyselymme mukaan noudatettu työaikalakia vastoin 
saamiamme asiantuntijamielipiteiden linjaa, lähestyimme vielä Asianajoliittoa kyselyn tiimoilta. 
Kysyimme Asianajajaliitosta, noudattaako asianajotoimisto hyvää asianajajatapaa silloin, kun se 
jättää soveltamatta työaikalakia sellaiseen työhön, johon lakia eittämättä kuuluisi soveltaa. Asi-
anajajaliiton pääsihteeri Markku Ylösen mukaan: ”Asianajajan on, kuten muidenkin kansalaisten, 
noudatettava voimassa olevia lakeja.” Ylösen mukaan asianajaja on Asianajajaliiton valvontavallan 
alainen muutoinkin kun suorittaessaan asianajotehtäviä ja lainvastainen menettely voi tulla arvioi-
tavaksi Asianajajaliiton valvontalautakunnan valvontamenettelyssä. Jos lainvastainen teko on omi-
aan alentamaan asianajajakunnan arvoa, tulee siitä määrätä kurinpidollinen seuraamus. 

Käytäntöihin kohtuutta yhteisvoimin

Tekemämme tutkimuksen perusteella näyttää siltä, että suuressa osassa asianajotoimistoja to-
imitaan työaikalain vastaisesti. Tämä on erittäin huolestuttavaa jo sen vuoksi, että juuri nämä 
tahot ovat sitoutuneet noudattamaan hyvää asianajajatapaa ja asianajajan on noudatettava lakia 
kaikessa toiminnassaan. Mukana olleiden lakipalveluyritysten kohdalla tilanne oli parempi. 
Työntekijöille maksettiin palkkaa jokaisesta tehdystä työtunnista niin opiskelijoiden kuin vasta-
valmistuneiden juristienkin kohdalla. Lakimiesliiton opiskelijavaliokunta, opiskelijajärjestöt ja 
Nuoret Lakimiehet ry jatkavat työtä tässä kyselyssä ilmenneiden puutteiden korjaamiseksi sekä 
opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden juristien työolojen ja palkkauksen parantamiseksi. 

Eero Blåfield

Kirjoittaja toimii opiskelija-asiamiehenä Suomen Lakimiesliitossa.
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Paragraaffi.fi 		  Erno Jokinen

Paragraaffi.fi on nimi, josta useimmat oikeustieteen opis-
kelijat ovat kuulleet puhuttavan. Jotkut osaavat ehkä 
kertoa suunnilleen käsitteen taustalla olevan asian, 
toisilla se saattaa jopa (allekirjoittaneen tavoin) olla 
nettiselaimessaan oletussivuna.

Terminä paragraaffi itsessään ei ainakaan 
allekirjoittaneelle sano juuri muuta kuin että 
ehkä on kyse vaillinaisesta piirustuksesta tai 
esityksestä. Parahan viittaa vaillinaiseen tai 
muuten epätäydelliseen (esim. paralympia-
laiset), graaffi tai graafi taas vaikkapa kuvalli-
seen esitykseen.

Meille oikkareille Paragraaffi.fi on kuitenkin 
jotain ihan muuta. Vaillinaisena tai epätäydel-
lisenä sitä voi pitää siinä mielessä, että kaik-
kia vastauksia elämän visaisiin kysymyksiin 
parisuhdeneuvoista täydellisen cappuccinon 
valmistamiseen sieltä ei ole saatavissa. Sen si-
jaan etenkin näin kesän kynnyksellä monille 
ajankohtaiseksi tulevan kesätyön hankkimisen 
kannalta sivusto on oivallinen. Osoitteesta 
www.paragraaffi.fi/opiskelijalle/avoimet-tyo-
paikat saattaa löytää ponnahduslaudan tule-
valle urakehitykselle niin (6.3.2011 tilanne:) 
asianajotoimiston (Bird & Bird), Turvallisuus- 
ja kemikaaliviraston (Tukes) kuin Oikeusmin-
isteriönkin kautta.

Sivuston taustalla oleva Paragraaffi Oy on hen-
kilöstöpalveluita tarjoava yritys, jonka liikeide-
ana on edistää ”opiskelijoiden työllistymismah-
dollisuuksia ja työoloja sekä mahdollisuuksia 
saada kokemuksia työn ja osallistumisen kaut-
ta”. Työnantajille yritys tarjoaa ”nopeita ja mut-
kattomia oikeustieteen ylioppilaiden vuokraus- 
ja välityspalveluita”. Sinulle arvon lukija etenkin 
Oikkaripörssi on ”se puuttuva lenkki, joka 
yhdistää sinut tulevaan työpaikkaasi”. Hyviltä 
kuulostavia lausahduksia. Mitä katetta näille 
myyntitykin kestovirkkeille sitten on?

 

Homma toimii siten, että meidän työnhaki-
joiden kohdalla on ensin klikkauduttava sivus-
tolle, jonka jälkeen saa eteensä yleiskuvan siitä, 
millaisiin tehtäviin meitä oikkareita tällä het-
kellä haetaan. Uusia työtarjousilmoituksia tulee 
lähes päivittäin, joten sivuston seuraamisesta 
saa vaikka uuden keväisen harrastuksen. Sivus-
tolla sijaitsevaa linkkiä hiiren vasenta näppäintä 
painamalla saa tarkemmin selon sekä tarjotusta 
tehtävästä, työnantajasta, palkkauksesta että 
hakuprosessista. Jokaisen ilmoituksen yhtey-
dessä on myös hakuaika, jota oikkari, joka ha-
luaa antaa hyvän kuvan itsestään, luonnollisesti 
noudattaa.

Paragraaffi.fi -sivuston pääasiallinen tarjonta 
notaarivaiheessa olevalle oikkarille on siis hen-
kilöstöpalveluiden välittäminen, johon liitän-
näispalveluna kuuluvat mm. CV-pankki ja Kir-
jakauppa -palvelut. Vaikka kesätyö olisikin jo 
plakkarissa ja kesän suunnitelmat sen suhteen 
hyvällä mallilla, on sivusto kuitenkin hyvä käy-
dä tsekkaamassa. Oman alan töiden tekeminen 
jo ennen valmistumista on varsinkin meidän 
alallamme hyvin suotavaa, joten nyt rohkeasti 
läppärin ääreen ja hakemusta laittamaan. Yrit-
tänyttä ei laiteta / ”Man lägger inte den som 
försöker”!
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Kuinka Paragraaffi Oy toimii “yhteyshen-
kilönä” opiskelijoiden ja
työnantajien välillä?
Paragraaffi luo keskitetyn kohtaamispaikan 
opiskelijoille ja työnantajille välittämällä ja-
vuokraamalla oikeustieteen opiskelijoita sekä 
tarjoamalla työpaikkailmoituksille maksut-
toman Oikkaripörssin, jolla on jatkuvasti 
useita satoja aktiivisia seuraajia. Paragraaffi 
pyrkii omalla toiminnallaan edistämään opis-
kelijoiden työehtoja ja toimii yhteistyössä 
Lakimiesliiton kanssa.

Paragraaffi tekee työnantajiin suuntautuvaa 
markkinointia, jonka tavoitteena on opiskeli-
jatyövoiman käytön lisääntyminen yleisellä 
tasolla. Paragraaffin tekemä markkinointityö 
tuottaa siis samalla lisää opiskelijatyöpaikkoja 
muutakin kautta kuin Paragraaffin varsinaisten 
henkilöstöpalveluiden myötä.

Mitä Kirjakauppa- ja CV-pankki- yms. palve-
lut  tarjoavat?
Maaliskuussa avattu CV-pankki tarjoaa opis-
kelijoille mahdollisuuden saada kiinnostavia 
työtarjouksia laidasta laitaan. Esimerkkinä 
tilanne, jossa työntekijää hakeva yritys tarvitsee 
määräajaksi työvoimaa johonkin aikaa vievään 
projektiin ja vieläpä nopealla aikataululla. Täl-
laisessa tilanteessa hakujen käynnistäminen, 
työhakemusten läpikäynti ja haastattelujen 
järjestäminen voi olla muutenkin resurssipu-
lasta kärsivälle yritykselle mahdotonta, jolloin 
ulkopuolista apua tarvitaan - ja nopeasti. Otta-
malla yhteyttä Paragraaffiin, voidaan yritykselle 
etsiä CV-pankista sopiva työntekijä parhaim-
millaan jo samana päivänä. Muun muassa täl-
laisiin tarpeisiin Paragraaffi pyrkii vastaamaan, 
jolloin opiskelijoille tarjoutuu mielenkiintoisia 
mahdollisuuksia päästä kehittämään omaa os-
aamistaan itseään kiinnostavien asioiden par-
issa.

Paragraaffin kirjakauppa tarjoaa oikeudel-
lista kirjallisuutta alennetuin hinnoin. Kirjat 
tilataan verkkokaupasta ja noudetaan Para-
graaffin tiloista Helsingin Kaivopihalta. Erityis-
en suosittuja ovat olleet edellisvuoden Suomen 

Laki -teosten tarjousmyynnit syksyisin, jolloin 
lakikirjoja on voinut ostaa 40 euron kappale-
hintaan.
 
Mitä opiskelija itse voi tehdä paragraaffi.fi 
-sivustolla?
Tarjotakseen itseään vapaaksi työntekijäksi, 
mikäli sellainen on mahdollista. Alkuun kann-
attaa tykätä Paragraaffin Facebook-sivuista, jol-
loin tiedot uusista avoimista työpaikoista tule-
vat Facebookin uutissyötteeseesi, jonka kautta 
pääset kätevästi sinua kiinnostavan työpaikan 
tarkempiin tietoihin.

Sen jälkeen kannattaa rekisteröityä Paragraaf-
fin CV-pankkiin, josta Paragraaffi etsii työnan-
tajille sopivia työntekijöitä. CV-pankkiin on 
hyvä täyttää mahdollisimman kattavat tiedot, 
erityisesti opinnoista ja aiemmasta työkoke-
muksesta, jotta sinut löydetään ja sinulle osa-
taan tarjota sinua kiinnostavia työtehtäviä. CV-
pankin tiedot on nopea täyttää ja helppo
päivittää jatkossa, joten rekisteröityminen kan-
nattaa ehdottomasti, olit sitten aktiivinen työn-
hakija tai ainoastaan kiinnostunut kuulemaan 
uusista mahdollisuuksista.

Juttua varten on haastateltu Jon Tervoa 
Paragraaffi.fi:stä. 
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Morjens Justusiter!

Jag heter Ted Apter och inträdde till jurid-
iska fakulteten i Helsingfors universitet under 
året 2005 via finskspråkiga kvoten. Har varit 
studerandeaktiv både inom Pykälä och Co-
dex. Sedan slutet av året 2007 har jag deltagit 
i Helsingfors universitets studentkårs (“HUS”) 
verksamhet. Under åren 2009-2010 agerade jag 
som ordförande för delegationsgruppen HELP, 
dit även Justus tillhör som bakgrundsorganisa-
tion. 

Blev officiellt vald till Juristförbundets styrels-
ens studerandemedlem 13.12.2010 till ett två-
års mandatperiod 2011-12. Ingen studerand-
erepresentant har suttit i styrelsen på 28 år, så 
man lär ju ha en del intressanta utmaningar 
framför sig. Blev även vald till ordförande för 
Akava studerandedelegation den 5 febru-
ari 2011. Även två-års mandat, så studierna 
fördröjs nu lite till.

Det sistnämnda betyder att jag fungerar inom 
Akava som ett språkrör för över 101.000 organ-
iserade studerandemedlemmar. Mycket av min 
tid under kommande två-års mandatperioden 
kommer att gå till att sköta både uppdraget 
inom Akava och att representera studerande i 
Juristförbundet.

Vad har motiverat dig till att vara så aktiv 
inom studiepolitiken?

Jag har alltid haft en iver att vara den beröm-
da någon som gör något åt någonting. 
Vet inte direkt varför, men har märkt spe-
ciellt under min HUS-period att jag brin-
ner för att lobba, debatera och driva politik. 

Vilka frågor tycker du är de viktigaste att ar-
beta för, ur studerandes synvinkel?

Ur juridikstuderande synvinkeln är det viktigt 
att Juristförbundets intressebevakning påverkar 
intagningsmängden av studerande till juridiska 
fakultet, ger lönerekommendationer för stud-
erande och mera allmänt tar ställning till stud-
erandenas arbetsförhållande relaterade ärenden. 
Inom Juristförbundet är det viktigt att 
studerande får en ännu betydligare och 
starkare ställning inom förbundet. Enligt 
förbundets medlemssiffror 1.1.2011 har Ju-
ristförbundet 15.423 medlemmar var av 
3.519 är studerandemedlemmar. Det är 
därmed ytterst viktigt för hela förbundet att 
studerande och nyligen graduerade anser att Ju-
ristförbundet fungerar som deras språkrör och 
påverkar sådana saker, som har betydelse för 
denna medlemssegment.

Ted Apter  

Ted bevakar våra intressen lite överallt. En trevlig, skarp 
och ambitiös figur, som i detta nummer presenterar sig i 
Ex Nunc.
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Vad har man som studerande för möjlighet 
att påverka sakfrågor, och hur skall man gå 
till väga?

Man kan alltid vara direkt i kontakt till förbun-
dets anställda om det är frågan om något bråd-
skande. Annars lönar det sig att be ens egna 
ämnesförenings ordförande att hämta fram 
sakärenden till förbundets studerandeutskott 
eller alternativt kontakta mig per e-post ted.
apter@lakimiesliitto.fi eller förbundets anställ-
da studerandeombudsman Eero Blåfield (eero.
blafield@lakimiesliitto.fi).

Mer personligt, hur tillbringar du din fritid?

Jag gillar att koppla av på flera olika sätt. Att se 
på filmer, läsa böcker eller umgås med komp-
isar, men även att segla, åka slalom, resa till nya 
länder och spela innebandy eller fotboll.

För tillfället har jag dock så pass mycket att göra 
med studier, Juristförbundet och Akava/AOVA 
att det inte finns alltför många tomrum i kal-
endern.

Ifall du inte skulle ha studerat juridik, vad 
skulle du ha gjort?

Antagligen skulle jag ha börjat plugga prak-
tisk/samhällelig filosofi på statsvetenskapliga 
fakulteten.

Vad skulle soundtracket vara i filmen om ditt 
liv, och vem skulle spela den kvinnliga huv-
udrollen?

Enstaka sången skulle vara Gary Jules “Mad 
World” och Liv Tyler a.k.a LOTR: Arwen skulle 
spela kvinnliga huvudrollen. 
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Miksi maailma pyörii vaihto-opiskelun ympärillä?

Vaihdossa olleet hehkuttavat sitä kaikille 
ja joka paikassa, oli kyse sitten opiskelu-

kaverista, traineeohjelmaa esittelevästä asiana-
jajasta tai  uudesta tuttavuudesta baarin nurkas-
sa. ”Se oli elämäni parasta aikaa, ehdottomasti 
kannattaa lähtee!”. Miksei kukaan kehtaa puhua 
negatiivisista kokemuksista, ainakaan muille 
kuin parhaimmille kavereilleen? Kylmät ikku-
nat, homeiset seinät, varastetut tavarat (puhu-
mattakaan vakavammista rikoksista – kai ni-
itäkin on vaihtareille tapahtunut?), koti-ikävä, 
hankala ulkomainen byrokratia, kielivaikeu-
det, ero seurustelukumppanista… you name 
it. Vaiettuja ovat myös vaihto-opiskelun kes-
keyttävien, häntä koipien välissä Suomeen pa-
laavien kohtalot.

Vaihdossa asutaan ahtaasti kaupungin laid-
alla solukämpässä (“siinä tutustuu hyvin mui-
hin kulttuureihin”), mutta auta armias jos asut 

Vaasassa VOAS:in soluasunnossa varsinkin ul-
komaalaisten tai edes toiselta puolen Suomea 
olevien tuntemattomien kera. Ei heru ymmär-
rystä, vaan sääliviä katseita opiskelutovereilta, 
jotka ovat kuin ihmeen kaupalla löytäneet un-
elmapaikalta hyväkuntoisen ja kohtuuhintaisen 
yksiön (tai kaksion poikaystävänsä tai hyvän 
kaverinsa kanssa). Sehän on ihan eri asia! Hyi, 
miten joku voi asua solussa tuntemattomien 
kanssa?!?

Toisinaan tuntuu, että vaihdosta ei ole erityistä 
hyötyä työnhaussa, koska kaikki muutkin pai-
kan hakijat ovat olleet vaihdossa. Erasmus- tai 
Nordplus-vaihto on peruskauraa: välillä tuntuu, 
että oudompaa on, jos ei ole ollut vaihdossa. 
Kenties traineekokelaita valitsevat HR man-
agerit rankkaavat ensimmäisenä pois sellaiset 
hakijat, jotka eivät ole olleet vaihdossa? Ilman 
vaihtoa olet täysi nolla. Työpaikan voi saada 
vain siksi, että on ollut tietyssä maassa vaih-
dossa, riippumatta siitä oppiko kyseisen maan 
kielen, tai mitä opintoja siellä suoritti. Vaihto-
kohde herättää ihmisissä mielikuvia. Parasta 
olisi päästä vaihtoon Common Law –maahan 
arvostettuun yliopistoon. Myös vanhat EU-
jäsenmaat ja Ruotsi kelpaavat. Kiinaan lähtijä 
tekee hyvän peliliikkeen tulevaisuuttaan ajatel-
len.

Mitä vaihdossa oikein tehdään? Verkostoidu-
taan (mahdollisimman paljon uusia fb-kamu-
ja), ryypätään, käydään maan pääkaupung-
issa shoppailemassa ja rentoudutaan. Mihin 
opiskelu jäi? Karmea valitus siitä, kun opintoja 
ei hyväksilueta tai ainakin siinä kestää liian 
kauan, mutta kukaan ei muista mainita, oliko 
opetuksen taso edes yhtä hyvää tai asiasisällöt 
samoja kuin Suomessa. Kukaan ei ihaile samaan 
aikaan opintopisteitä ja töitä niska limassa 

VAIHTAMATTOMAT



Ex Nunc   25   

raatanutta tai  ansiokasta gradua kirjoittanutta, 
jos joku on samaan aikaan ollut vaihdossa! Oi, 
miten hienoa!

Viis siitä, jos käy usein lomailemassa tai har-
rastamassa ulkomailla ja pitää yhteyttä ulko-
maisiin tuttaviinsa vieraalla kielellä, tai lukee 
tenttikirjoja ja muuta vieraskielistä materiaalia. 
Ratkaisevaa on vain vaihto! Eiväthän muut 
voi osata edes puhua kunnolla englantia. Vain 
vaihdossa olleet ovat aidosti kansainvälisiä, ky-
llähän viidessä kuukaudessa kerkeää oppimaan 
vaikka mitä. Täydellinen trainee puhuu tosi-
tv:stä tutulla jenkki- tai Harry Pottereista tutul-
la brittiaksentilla. Mitä tekemistä sillä on eng-
lanninkielisten oikeudellisten dokumenttien 
laatimisen kanssa? Eikö kannattaisi ennemmin 
kiinnittää huomiota kirjallisiin englannin tai-
toihin ja huolellisuuteen?

Onko kukaan laskenut, mitä vaihto-opiskelu 
maksaa? Jos vaihdon kalleutta moittii tai mi-
ettii, saa vaan nopeasti vastauksen Erasmus-
stipendistä, ”jonka saa kaikki”. Tavanomaisten 
elantokulujen lisäksi lompakkoa laihduttavat 
lento- tai muut matkaliput sinne ja takaisin, 
puhelinlaskut (Skypestä huolimatta), takuu-
vuokrat, tuliaiset… lista kuulostaa loputtomal-
ta, enkä edes tiedä kaikkea, koska kuulun siihen 
arkoina ja juntteina pidettyjen ryhmään, jonka 
jäsenet eivät ole olleet vaihdossa. Kukaan ei 
mainitse, paljonko on saanut rahallista tukea 
vanhemmiltaan, tai muutenkaan muita ra-
hoitusvaihtoehtoja kuin Erasmus-stipendin ja 
omat säästöt kesä- tai osa-aikatyöstä. Vaikut-
taakin siltä, että vaihtoon lähtevät enimmäk-
seen lapset, jotka saavat merkittävää taloudel-
lista tukea vanhemmiltaan. Tämä ei tarkoita 
välttämättä hyvätuloisten tai varakkaiden lap-

sia, vaan ennemminkin avokätisten vanhemp-
ien lapsia. He ovat niitä, jotka eivät tee elämän 
valintojaan hinnan perusteella, ainakaan halvan 
hinnan. Sitsejä, laskettelureissua tai Thaimaan 
matkaa ei tarvitse jättää väliin, vaikka tili olisi 
miinuksella. Vaikka omat säästöt, opintotuki 
ja stipendi riittäisivät juuri ja juuri vaihtoajan, 
useimmat vaihtarit joutuvat taloudelliseen ah-
dinkoon  viimeistään Suomeen palatessa – tai 
joutuisivat, jos vanhemmat eivät auttaisi.  

Vaihtoa ja sen hienoutta on nyt hehkutettu niin 
kauan ja niin paljon, että kaikille ei edes riitä 
paikkoja ja tulevaisuutta on vaikea suunnitella, 
ennen kuin paikka varmistuu. Toiset taas käy-
vät jopa kahdessa vaihdossa. Missä on tasa-ar-
vo? Vaihto-opiskelupaikkojen jaosta tulisi olla 
selkeät ohjeet yliopistolla, jotta mielivaltaisilta 
päätöksiltä vältyttäisiin.

Vaadin muutosta tähän vaihdossa käymät-
tömien toisen luokan kansalaisina pitämis-
een. Siihen on tultava loppu. Ei vaihto voi olla 
niin ihmeellistä, että sen takia joku olisi toista 
parempi! Kyllä paljon puhuttuja työelämän 
tarvitsemia ”hyviä tyyppejä” voi olla niissäkin, 
joita ei kiinnosta puolen vuoden-vuoden bile-
tysjakso vanhempien rahoilla.

Loppuun ei voi todeta muuta kuin ”onneksi 
on valtionhallinto”. Siellä riittää paikkoja sell-
aisille, joilla on Vaasan koulutuksessa opiskele-
malla saatu suomen ja ruotsin kielen taito. Eikä 
työhaastattelussa tarvitse puhua englantia nati-
iviaksentilla.
 
 

Julkaisemme kirjoituksen poikkeuksellisesti nimimerkillä.

Mikä on sinun kokemuksesi kohtelusta vaihto-opiskelijana tai vaihtamattomana? Kes-
kustelu jatkuu Justuksen facebook-sivulla! ALLA MED!
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Rättegångskursen
Justusiter får prova på rollerna i domstols-
förhandlingar. 

I slutet av höstterminen 2010 och början av vårterminen 2011 ordnades en valfri, praktisk rät-
tegångskurs för intresserade som avlagt processrätten. Rättegångskursen gick ut på att vi arbetade 
med två fall, ett straffrättsligt och ett civilrättsligt, och när kursen framskred tilldelades alla olika 
roller som vi sedan skulle ha i de två ”rättegångsspel” som i slutet av januari utspelade sig i Ös-
terbottens tingsrätt. Som handledare fungerade Hannele Tolonen och Johanna Niemi. Kursen var 
mycket intensiv, intressant och rolig, och påminde mycket om en verklig rättegång på många sätt. 
Personligen tror jag att en orsak till varför kursen var så rolig var att vi deltagare engagerade oss i 
den väldigt mycket, och kursen blir på det sättet långt det som ”man gör den till”.

Med denna artikel vill vi ge Er, kära läsare, en insyn i hur kursen såg ut och uppmuntra Er att ta 
chansen att gå kursen om den ordnas igen i Vasa!

Daniela Åkers – kärandes advokat i civilmålet
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Rättegång är ett format som kan användas på många sätt i juristutbild-
ningen. Rättegångskursen som vi hade i december-januari var en förd-
jupande kurs för dem som redan har kunskaper i processrätt. Då kan 
studenterna fördjupa sig i presentationsformerna i rättegång och stor 
uppmärksamhet ägnas åt bevisning och i synnerhet vittnesförhör. Stu-
denterna får ett tillfälle att öva sina färdigheter i en trygg miljö. För mig 
som lärare är det viktigt att kursen ”ger liv” till processrättens teoretiska 
begrepp, så som rättsfakta och bevisfakta. Sådana begrepp genomsyrar 
rättegångsförandet. Kursen är den plats där teorin och praktiken möter 
varandra. 

Johanna Niemi – handledare

Jag hade två roller under rättegångskursen, där den första bestod av att vara 
en av den åtalades två försvarsadvokater i brottmålet, och den andra bestod av att vara domare i 
civilmålet. Domarrollen behövde jag inte spela fullt ut, eftersom det gick åt väldigt mycket tid att 
förbereda försvaret brottmålet.

Som domare så ledde jag tillsammans med Matti Sankamo huvudförhandlingen i civilmålet. Till 
mina uppgifter hörde att hålla i tågordningen för huvudförhandlingen och att ta ställning till di-
verse invändningar som parterna framställde, t.ex. om någon av parterna vid vittnesförhören gick 
utanför det angivna bevistemat. Det var även viktigt att komma ihåg alltid ge den andra parten 
möjlighet att yttra sig om allt som behandlades under huvudförhandlingen. Naturligtvis hörde 
det också till våra uppgifter som domare att avgöra fallet och skriva en kort dom. Domen skulle 
ha varit mer utförlig i likhet med riktiga domar om vår enda uppgift hade varit att agera domare.

Som försvarsadvokater så bestod våra uppgifter fårstås av att lägga upp en strategi för att få vår 
klient frikänd eller ett så skäligt straff som möjligt. Här var jag också par med Matti Sankamo, och 
vi hade delat upp uppgifterna jämlikt sinsemellan. Vi gjorde ofta så när vi förberedde vårt försvar 
att vi arbetade på egen hand och sedan träffades vi och bollade våra idéer för att sedan samman-
ställa allt. Under huvudförhandlingen bestod våra uppgifter av att inledningsvis presentera vår syn 
på fallet, förhöra vittnen och hålla slutplädering. Det var även viktigt att hela tiden vara vaken och 
alert, eftersom huvudförhandlingen hela tiden levde. Speciellt under vittnesförhören gällde det att 
lyssna noga så att vi kunde formulera våra följdfrågor efter vad vittnena berättade.

Mina egna erfarenheter av kursen är i allmänhet positiva. Jag tyckte att det var väldigt nyttigt att få 
pröva på hur det är att agera i en rättssal innan det är dags att göra det på riktigt och någon persons 
framtid hänger på ens egna ageranden. Det krävdes en hel del arbete för att förbereda försvaret, 
men det lönade sig att förbereda sig väl. Det är mycket lättare att agera intuitivt och anpassa sig till 
situationen om man har försvarsupplägget fullständigt på klart. Jag rekommenderar varmt denna 
kurs till övriga studeranden!

Tobias Björkström – svarandes advokat i brottmålet och domare i civilmålet
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Vi fick rollen som svarande i civilmålet, i vilket Livsförsäkringsaktiebolaget 
Tuonela hade blivit stämd av änkan Christina Wiklund. Som advokat Clemens Smeds gjorde vi 
vårt allra yttersta för att vår klient skulle slippa betala 100.000 euro i försäkringsersättning till 
kärande. Kärnan i vårt försvar var att försöka bevisa ett självmord. Vi arbetade mycket och hårt, 
men aldrig har vi haft lika roligt med, och njutit så mycket av, skolarbete.  Det bästa med kursen 
var att vårt arbete som kulminerade i en huvudförhandling kändes så verkligt. När vi jobbade som 
intensivast hade vi målet i tankarna hela tiden, till och med nattetid. Ständigt funderade vi på 
vittnesfrågor, sakframställan och slutplädering och slipade på taktiken. När vi sedan inställde oss 
till huvudförhandling i sal 6 i Österbottens tingsrätt så kändes det både nervöst och väldigt roligt. 
Huvudförhandlingen blev lång och intensiv, men både vi och kärandesidan njöt verkligen av att 
processa i rätten. 

Kursen kräver mycket engagemang och teamwork. Det svåraste var kanske att omvandla teorierna 
i böckerna till konkreta strategier. Samtidigt lärde vi oss mycket om hur det är att vara biträde och 
försvara ett rättsligt intresse, vilket gav sådana praktiska insikter i processrätt som ingen kursbok 
i världen kan ge!

Moa Klemets och Joakim Smedman – svarandes advokater i civilmålet
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Att vara kärandes advokat i civilfallet var otroligt inspirerande och spännande. 
Det går inte att sticka under stolen att det var väldigt mycket arbete, men nog hade vi kul på vägen!

Processen började med att vi skrev en stämningsansökan. Från denna utgick vi sedan när vi lade 
upp vårt fall. Hela förberedelsen inför själva rättegångsdagen gick mycket ut på att utveckla en 
strategi för hur vi skulle få fram vår sak på bästa möjliga sätt. Vilka fakta skall vi speciellt lyfta fram 
och vilka skall vi om möjligt undvika att nämna? Vilka vittnen skall vi höra och vilka frågor vill vi 
ställa? Och vad gör vi ifall vittnet inte svarar på en fråga som vi vill? Det gällde att tänka ut många 
olika scenarier som kunde hända under själva rättegången och dessutom ha en klar plan för hur vi 
skulle lösa eventuella överraskande händelser.

Förberedelsen inför rättegångsdagen kantades av blod, svett och… mycket skratt. Trots att stegen 
fram mot målet var väldigt roliga, så var det inget som någon av oss tog med en klackspark. Det 
var blodigt allvar och det märktes i hur mycket vi var beredda att satsa, speciellt när det gällde tid. 
Under veckan då rättegången skulle hållas åt vi, drack och andades fallet.

Dagen D var alla mer eller mindre spända och nervösa. I god tid installerade vi oss vid respek-
tive plats i rättssalen och klädde på oss våra roller. Så fort vi steg över tröskel till rättssalen blev vi 
advokater bittra fiender med enda uppgift att föra fram vår sak på bästa sätt. Alla gick fullt in för 
sin roll i spelet, under själva rättegången utbyttes en del bitska kommentarer från båda sidor och 
även kroppsspråket speglade vilken sida man hörde till. Trots mycket god förberedelse uppkom 
det oväntade vändningar i behandlingen. Då gällde det att snabbt ta fasta på saken och angripa det 
på ett fördelaktigt sätt för en själv. Behandlingen av fallet var mycket lik en riktig rättegång. För oss 
som var inblandade upplevdes det i alla fall som verklighet.

Kursen gav oss färdigheter att tillämpa den teorin vi har i bakhuvudet på ett verkligt fall. Det var 
under processen inför rättegångsdagen som vi verkligen förstod poängen med en del vi läst om 
tidigare. Tack vare att kursen byggdes upp som ett pararbete utvecklade vi, förutom kunskapen att 
tillämpa teori i praktiken, även vår samarbetsförmåga och förmåga till kompromisser.

Sabina Saramo – kärandes advokat i civilmålet
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Fritid 
Vapaa-aika
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Mielipidepalsta - Åsiktsspalt

Mielipidekirjoituksia ja kommentteja voi lähettää justuksen nettisivujen 
(www.justuswasa.fi) kautta tai suoraan päätoimittajalle sähköpostitse.

E de fel att poka sin klasskamrat? :D
-Undrar bara

Oli muuten viimeisimmässä fux nuncissa 
iiiso virhe kahvila-arvostelussa. Väitet-
tiin että oskarista saa kaikkea muuta kuin 
alkoholia.

Oskarissa on muuten A-oikeudet ja sieltä 
saa mitä vaan bissestä skumppaan. Ja 
esimerkiksi viime talvena siellä kävi aina 
sama vanha mies juomassa lasillisen tai 
kaks valkoviiniä yksikseen. Ja viimeinen 
tentti/kypsäri/maisteripaperit täytyy ni-
menomaan käydä juhlistamassa siellä.

Ja jos jotain puuttuu niin presidentti-pe-
soseen yhteyttä niin kaveri varmasti hoitaa.
-Amatöörialkoholisti 

Det är moraliskt oförsvarbart att “poka”, 
eller kopulera, med sina klasskamrater! Sex 
borde bara höra äktenskapet till, och då 
endast i syfte att avla barn.

De liberala dekadenter som förespråkar 
friare sex får se framemot en trevlig evi-
ghet i skärselden.
-Jeesus

Justuksen pj on hot!
-Anonymous

Alltså nu låter du lite tråkig Jeesus.
-Thomas 

Hej broder Thomas!

Tråkigt är väl inget nytt. Det är snart mars 
och styrelsen har inte ännu ordnat en ända 
fest det här året.
-Paulus

Om jag inte minns rätt ordnades en sitz 
19.1., men intresset var för svalt.

1.3 så smäller det däremot.
-Petrus

Huhu kertoo että kauppiksen mimmit 
on kuumempia ku oikiksen? Voisko joku 
justuslainen kertoo miten on?
-Niko-Tapio

Kiitos Anonymous mutta en ole tällä het-
kellä Justuksen puheenjohtaja.

PS. Tunnetko Julian Assange?
-Roberto
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Det har visat sig flere gånger att de kontakter man knyter och den kunskap som 
man erhåller vid sidan om studierna kan vara ovärderliga. Man kanske borde 
fråga sig om man har råd att stå utanför? 

Efter att ha funderat lite vad jag skulle vela göra med min fritid här i Vasa så kom 
jag på att det skulle vara trevligt om man inom Justus ordnade en liten klubb 
för de som är intresserade av finans och företagsjuridik. Syftet med en sådan 
”klubb” kunde vara att knyta kontakter till arbetslivet och bekanta sig med olika 
företags verksamhet, att fostra professionalism, att lära känna likasinnade stud-
eranden från andra skolor, att ordna intressanta och lärorika föreläsningar och 
annat dylikt som man kan ha nytta av nu och i framtiden. Vi var redan på vårt 
första företagsbesök några veckor sen. Du kan läsa om vårt besök på nästa sida!
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Den 24 februari står en liten grupp justusiter vid Nedre torget i Vasa i väntan på att besöka 
kapitalförvaltningsbolaget Estlander & Partners. Efter att alla kommit på plats går vi in i kon-

torsbyggnaden och tar hissen upp till deras våning. När hissdörren öppnas så finns där genast en 
låst glasdörr, så att inte vem som helst ska komma in. Vi ringer på och snabbt kommer fjärde årets 
juridikstuderande Johanna Rönnbacka, som nyligen börjat och jobba vid Estlander & Partners, 
och öppna dörren. Det är högt till taket, man har äkta trägolv och utrymmena är för övrigt vita och 
ljusa, ens första intryck är att det verkar vara ett trevligt ställe att jobba på.

Vi går in i ett litet konferensrum var man dukat ordentligt med smörgåsar, dricka och choklad. 
Med oss i rummet har vi, förutom Johanna, också Per-Johan West, operativ chef. Dessutom är 
deras jurist, Jannica Kjerulf, med. Per-Johan, eller PJ som han även kallas, börjar fritt berätta om 
Estlanders verksamhet och historia. Estlander & Partners är ett kapitalförvaltningsbolag som varit 
verksamt i snart 20 år. Huvudkontoret är beläget i Vasa, men Estlander & Partners har även kontor 
i Helsingfors och München. Företaget har för tillfället ca 45 anställda och förvaltar för närvarande 
ca 620 miljoner euro. Estlander & Partners har framgångsrikt sedan 1991 lyckats åstadkomma 
positiv avkastning på sina kunders investeringar, med en genomsnittlig avkastning på 14 % per 
år. Företagets huvudprodukt är specialplaceringsfonden “Freedom”, som använder en så kallad 
trendföljande strategi där investeringar görs i derivatkontrakt där de underliggande tillgångarna 
är  valutor, aktieindex, räntor och råvaror.

Vi får även höra hur det är att jobba som jurist på Estlander. Den nuvarande juristen jobbar mycket 
tillsammans med PJ genom att ge juridisk rådgivning och i övrigt förbereda juridiska handlingar. 
Hon arbetar med regelefterlevnad och med ärenden som berör både Finland, Tyskland, USA och 
andra länder. Hon jobbade tidigare vid advokatbyrån Roschier i Vasa men har nu sedan våren 2010 
verkat vid Estlander. Det verkade som att hennes arbete är ganska omväxlande. PJ nämnde också 
att de nu överväger att anställa ytterligare en juridikstuderande.

Företagsbesöket tyckte jag att i sin helhet var lyckat. Vi kommer ännu nu under våren att försöka 
ordna lite mera verksamhet och vi hoppas att alla som har något intresse skulle kunna delta. Det 
som är värt att notera är att Tobias Björkström, en av de justusiter som deltog i företagsbesöket, 
nyligen fick timanställning vid Estlander & Partners som Compliance Assistant. Han kommer 
samtidigt också att få jobba där under sommaren.

Robert Byggmästar
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Justus aktivitetsklubb 
på brottningsmattan!
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Orators Nordiska vecka

Jag ska inleda min artikel med ett litet tips till 
er som ska flyga från Vasa flygfält;  Om ni tar 

första flyget som går på morgonen behöver ni inte 
vara där ett par timmar tidigare. Det rekommen-
deras inte alls, eftersom flygfältet är stängt då, och 
man kan lämnas utomhus i februarinatten som 
mig. Nåväl, efter att ha frusit en stund släpptes 
jag in och på flyget till Stockholm. Eftersom mina 
med-nordister Franz och Otto flög från Köpen-
hamn och Helsingfors reste jag själv. Det var i och 
för sig inget stort problem, eftersom jag tog vara 
på tiden i form av några timmars sömn. Det är 
en annan läxa som tål att läras – får du chansen 
att sova på en nordisk vecka bör du ta den! Varje 
minut kommer att märkas i slutet på veckan, för 
det är nämligen program dygnet runt och man 
vill verkligen inte missa något. Så jag anlände till 
Arlanda och såg jag en grupp kända ansikten från 
Lex och Codex och till och med en Uppsalait! 
Tillsammans fortsatte vi vår resa mot Reykjavik 
och väl framme möttes vi av ett gäng danskar. Vi 
hade nu samlat ett duktigt internationellt gäng 
och var redo att ta över Island!

Flygfältet, Keflavik, ligger nästan en timme utan-
för Reykjavik och på vägen fick vi verkligen se 
varför Island är det mest exotiska landet i norden. 
Landskapet som bredde ut sig kunde lika gärna 
varit från en annan planet! Fält med stelnad lava 
så långt ögat kan nå, med berg som stegrade sig 
som från ingenstans. Träd? Nej, inte på Island, 
inte. Islänningarna tyckte nämligen att träd inte 
behövdes nån gång i tiden, så man högg ner alla 
eller nåt.

Väl av bussen möttes vi av Orators (juridiska 
föreningen vid Islands universitet) internationel-
la sekreterare och en grupp från deras nordiska 
kommitté, som välkomnade oss med så kallade 
”goodie bags”. Dessa innehåller det mesta man 
kan tänkas behöva på en nordisk vecka: Namn-
brickor med adress och telefonnummer ifall man 
blir en aning för berusad, sångböcker, tröjor, go-
dis och förstås kondomer. 

I nöd och lust, så att säga.

Veckan hade officiellt inte börjat än, men alla 
nordister på plats (vilket var alla utom en hand-
full) samlades hos en lokal studerandes för att 
lära känna varandra. Den första dagen var relativt 
lugn, men vi tog oss ändå ut till en bar för att tes-
ta Reykjaviks nattliv. Nästa morgon samlades vi 
utanför Lögberg, alltså juridiska fakulteten vid Is-
lands universitet. Vissa såg mer slitna ut än andra, 
men det var inget som några hotdogs inte kunde 
fixa. Veckans första programpunkt är något som 
kallas ”Golden Shower”. Det är dock inte frågan 
om mindre vanliga sexuella akter, utan om en 
omskrivning på ”Golden Circle”, som är en vanlig 
turistrutt. Om du har sett ett vykort från Island 
har du antagligen sett de saker man ser på golden 
circle, av vilka den kanske mest kända attrak-
tionen är geysrarna. Efter att ha turistat oss hela 
dagen tog bussen oss genom de isländska bergen 
nära Reykjavik till en stuga, där vi skulle övern-
atta. Den här programpunkten, som kallas hytte-
tur, är standard på nordiska veckor och infaller 
allt som oftast på onsdagen, men på grund av att 
Orator håller sin årsfest på ett visst datum varje år 
(16.2) flyttades hytteturen till tisdagen. På hytte-
turen hålls bland annat en sits, som vanligtvis har 
ett tema, och i detta fallet var det ”Iceland best 
in the world”, vilket tolkades på alla tänkbara sätt.  
De mest intressanta var kanske Franz och Paulus 
(Artiklas int sek)... flambojanta utstyrslar.

Klädkoden “iceland - the best in the world” 

erbjöd en viss tolkningsfrihet.
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Nästa morgon väcktes vi klockan 8.45, åt frukost 
och hoppade tillbaka i bussen. Nu var det nämli-
gen dags att göra sig redo inför årsfesten. Orators 
årsfest kan ganska långt liknas vid de finska års-
festerna, och man känner sig nog rätt så hemma. 
De vanliga programpunkterna återfinns, såsom 
tal, underhållning (i detta fall en stand up-komik-
er), mat och dans. Årsfesten börjar också på sam-
ma sätt, med flaggor som bärs in, men man bär 
även in föreningens symbol – en grågås. Grågås-
ens ursprung som symbol för den isländska ju-
ridiken återfinns i deras gamla lagar, som kallades 
grågås-lagarna. Denna uppstoppade gås värderas 
högt, vilket gör den intressant för nordiska gäster. 
Den har varit så intressant att studeranden från 
Oslo stulit den två gånger. I år var man beredda 
på detta, och man hade anställt två vakter på två 
meter styck för att vakta den under årsfesten. 
Angående årsfesten bör även sägas att maten var 
utsökt, och att det enda man kunde klaga på var 
att folk åt sig mätta på förrätten.

Natten gick och folk mer eller mindre vaknade 
upp på fredagen, beredda på en ny dag. Den här 
dagen innehöll en del mera strikt program än 
de andra dagarna. Vi började med ett besök hos 
utrikesministeriet, där det var tänkt att vi skulle 
diskutera den isländska energipolitiken och grön 
energi. Detta var dock inte fallet, eftersom det kört 
ihop sig lite och vi fick istället höra på en presen-
tation om Islands ansökan om EU-medlemskap. 
Under presentationen kunde man observera ett 
av de intressantare fenomenen. Nordisterna, som 
natten tidigare festat tills morgonen, uppförde sig 
ypperligt och väldigt få somnade under besöket. 
Näst på tur stod högsta domstolen och parla-
mentet. Dessa gick relativt snabbt, och vi hade 
till och med tid att ta oss en drink i den vackra 

februarisolen innan det 
kanske mest intressanta 
besöket på hela veckan. 
Det var nämligen tid att 
ta bussen till presiden-
tens hem. Vi anlände och 
fick vänta en liten stund, 
för presidenten satt 
nämligen i möte med de 
isländska partiledarna 
angående den omtalade 
folkomröstningen om 
Icesave-dispyten. Till 
sist fick vi dock träffa honom, och vi hade en kort 
diskussion gällande bland annat isländsk energi-
politik. Efter diskussionen togs foton och vi fick 
ta oss en titt i den del av hans hus, för vi besökte 
honom verkligen i hans egen bostad, som gjorts 
om till museum. Det var verkligen imponerande 
att träffa en president på det sättet, och är en av de 
stora anledningarna till att Islandsveckan är en av 
de mest intressanta. 

Kvällen fortsatte sedan med mat på isländskt vis i 
form av valhamburgare. Inte något man äter varje 
dag, inte. Väl klara med burgarna begav vi oss ut 
på en pub crawl, som undertecknads lag vann. 
Tävlingen gav oss bland annat möjlighet att testa 
på mer isländsk cuisine, såsom rutten haj (eller 
”asshole shark” som Franz kallade den). Smaken 
kan inte beskrivas, utan bör upplevas!

Fredagens program var aningen friare, och de 
som ville begav sig först till världens antagligen 
minsta zoo och sedan till ett varmt bad medan de 
internationella sekreterarna höll möte. Lugna och 
avslappnade var det sedan tid att återigen sitsa. 
Sitsen kan jag tyvärr inte kommentera så mycket 

Fistbumping the president,  yo.



38  Ex Nunc

om, men uppenbarligen kom polisen på besök 
strax efter att vi gett oss iväg till en nattklubb för 
att fortsätta festandet.

På lördagsmorgonen vaknade vi förväntansfulla. 
Detta var igen en av de dagar med mycket in-
tressant program. Framför oss hade vi bland an-
nat Blue Lagoon, eller blå lagunen, som är en an-
nan turistattraktionen man ofta ser på isländska 
vykort. Om ni någonsin har funderat hur det är 
att simma i babyblått vatten med vit sörja i an-
siktet är det här stället ni måste besöka! Den blå 
lagunen är egentligen vatten från ett kraftverk, 
men det ser man inte många skyltar om. Vattnet 
och mineralerna i området sägs dock vara my-
cket hälsosamma och genom att smörja in huden 
med en krämliknande sörja man hittar i bassäng-
en ska man uppenbarligen börja se yngre ut. Om 
det stämmer vet jag inte, men det var i alla fall 
väldigt uppfriskande.

Kvällens program bjöd på en rätt så legendarisk 
lek/tävling, nämligen ”flourboy games”. Leken har 
fått sitt namn från huvudmålet. Gruppen delas in 
i lag, och får uppgifter vid olika stationer, men 
den största utmaningen ligger i att fånga mjölpo-
jken. Mjölpojken är en kille i vit kroppsstrumpa 
som springer runt på området med en påse mjöl 
i handen. De som kommer för nära brukar få en 
handfull mjöl i ansiktet... Det blev dock ett abrupt 
slut på den delen av tävlingen efter att ett lag klätt 
av sig för att få poäng vid en station och sedan 
sprungit efter mjölpojken. Restauranggästerna 

som såg en kille i kroppsstrumpa jagas av nak-
na nordister uppskattade inte synen och ringde 
nämligen polisen. Som tur måste ingen tillbringa 
natten i cell, men leken fick flyttas inomhus. Un-
der leken utökades våra kunskaper om isländsk 
matlagning vidare, med bland annat provsmakn-
ing av fårögon och –testiklar. Mums!

Så var det dags för söndagen och avslutningen 
på veckan. Enligt traditionen ordnades en sill-
frukost på söndagen, och om ni inte upplevt en 
sillis på en nordisk vecka är det en sak ni bör veta 
– den är krävande för den lokala internationella 
sekreteraren. En av programpunkterna under sil-
lisen är nämligen ”bubbling”, vilket innebär att 
varje förening på plats (på Island två svenska, två 
danska, två norska och fem finska) plus sekretari-
atets president ger en flaska sprit som gåva. Så 
varifrån kommer namnet? Jo, tanken är att varje 
flaskas ska drickas ur i sådan takt att det bubblar. 
Görs det med tolv flaskor brukar det få en effekt 
på människor, och resultatet i detta fallet var en 
int sek som försökte klä av folk när de ställde sig 
bredvid henne på bordet. Much fun!

Sedan blev det obligatorisk eftersillis och eftereft-
ersillis. Folk började ge sig av till sina värdar och 
till flygfältet. Kramar och hälsningar gavs, samt 
löften om att ”ses i norden”. Veckan hade varit 
minst sagt oförglömlig på alla sätt och vis. Får ni 
chansen att besöka den bör ni ta den, och får ni 
inte rekommenderar jag varmt Island som resmål 
även utanför det nordiska samarbetet. Det är 
verkligen en upplevelse!

- Sebastian Sandvik

Islandsveckans mer och mindre seriösa sidor.
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Back to work!
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Poronkusema 2011
- Mestarit ja sankarit

Seikkailumme alkoi pitkällä junamatkalla läpi jylhän Suomen. 
Ja päättyi samalla tavalla. Muuta matkasta on mahdotonta 

sanoa varmasti. Pieniä fläsäreitä matkalta voimme kuitenkin 
yrittää kuvata Ex Nuncin lukijoille. 

Perjantaina Justuksella oli edustus Artiklan järjestämillä kv-sit-
seillä. Huhu kertoo, että muuan päätoimittaja kulutti aikaansa 
enemmänkin vaatteitta laulaen pöydällä. Muut tyytyivät juhli-
maan perinteisemmin Onnelassa.

Lauantaina joukkueemme sortui noviisivirheeseen lähtemällä 
rastiradalle liian aikaisin ilman kunnon valmistautumista. Vir-
heen ymmärrettyämme palasimme lähtöruutuun hotellille, jos-
ta muutaman tunnin valmistautumisen jälkeen pääsimme vih-
doin kiertämään Rovaniemen pubeissa ja ravintoloissa pidettyä 
rastirataa. Tupu, Hupu, Lupu & Mäkynen MM-95 -varustukses-
saan suoriutui hienosti selvittäen iltapäivän ja illan aikana viisi 
seitsemästä rastista keräten hienon pinon erikoismainintoja ja 
haalarimerkkejä. Varsinkin taideopiskelijoiden rastilla lego-
palikoista rakentamamme ”ase” ja maailman pelastamisesta 
kertova performanssimme sai kiitosta. Jatkot ja jatkojen jatkot 
jatkuivat luultavasti pitkälle aamuun. Majoituskoulun jatkojen 
jatkoista ei kenelläkään ole mitään sanottavaa.

Sunnuntaiaamuna Artiklan järjestämälle sillikselle selvisi vain 
hyvin suppea ryhmä Justuslaisia. Oikeastaan vain yksi. Ham-
purilaiset ja booli kuitenkin maistuivat ja hyvän aamun jälkeen 
kiipesimme junaan väsyneinä, mutta niin onnellisina. 

Vaikka tästä jutusta ei uskoisi, viikonloppu oli mahtava ja kaikin 
puolin unohtumaton. Kiitos Artiklalle ja Pääporolle!

Icca & Matias

Afro klär alla, även så vår ordförande.
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CODEX-Kräftisen

Ah, värmen våra ämnesföreningar emellan.
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Teidän mainos
Voisi olla tässä.
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